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RESUMO

Palavras-chave: Direitos das mulheres, Tripla Jornada, Género, Universidade
Publica.

O objetivo desse Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € compreender a
constituicdo da tripla jornada de estudantes universitarias e como contribui para
reforcar a contraditoria reproducdo da concepcéo de género da sociedade no ambito
da universidade publica. Para isso, a pesquisa ancora-se na analise historica da
construcdo de género na modernidade capitalista, além de problematizar a
constituicdo da tripla jornada a partir da realidade das estudantes do Curso de
Servico Social da UEM, que estdo em situacdo de cancelamento ou trancamento de
curso, além daquelas que estdo matriculadas regularmente. Levando em
consideracdo a estrutura patriarcal e o papel do feminismo nesse processo. O
delineamento principal foi um estudo sobre a construcdo de género sob o recorte da
constituicdo do masculino e seus desdobramentos na modernidade capitalista. Neste
sentido, coloca-se como problema de pesquisa: Em que medida o acesso aos
direitos e a constituicdo da tripla jornada de trabalho das mulheres reproduzem a
dominacdo de género na realidade das estudantes de Servigco Social da UEM em
20227 A presente pesquisa, de natureza qualitativa, com delineamento descritivo,
teve em sua etapa de execucdo a pesquisa de campo, através de aplicacdo do
guestionario as estudantes do Curso de Servi¢co Social da UEM. Podemos evidenciar
a relacao direta entre a tripla jornada e a permanéncia na universidade publica. As
informacdes prestadas pelas alunas do Curso de Servico Social levam-nos a refletir
sobre a realidade da insercdo destas no mercado de trabalho, informal na sua
maioria, a alta carga horaria de trabalho diaria e os papéis de méae e companheiras,
elementos da tripla jornada, que vém fragilizando o direito ao acesso a educacéo,
em especial, no ensino superior.



ABSTRACT

Keywords: Women's rights, Triple Journey, Gender, Public University

The objective of this Course Completion Work (TCC) is to understand the constitution
of the triple journey of university students contributes to reinforce the contradictory
reproduction of the gender conception of society within the scope of the public
university. For this, the research is anchored in the historical analysis of the
construction of gender in capitalist modernity, in addition to problematizing the
constitution of the triple journey by the students of the Social Work Course at State
University of Maringa (UEM), taking into account the patriarchal structure and the role
of feminism in this process. The main design was a study on the construction of
gender under the outline of the constitution of the masculine and its consequences in
capitalist modernity. n this sense, a research problem arises: to what extent do
women's access to rights and the constitution of the triple working day reproduce
gender domination in the reality of Social Work students at UEM in 2022? The
present research, of a qualitative nature, with a descriptive design, had in its
execution stage the field research, through the application of the questionnaire to the
students of the Social Work Course at UEM. We can highlight the direct relationship
between the triple shift and staying at a public university. The information provided by
the students of the Social Work Course lead us to reflect on the reality of their
insertion in the labor market, mostly informal, the high daily workload and the roles of
mother and partner, elements of the triple shift , which have been weakening the right
to access education, especially in public university.
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INTRODUCAO

O presente Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) tem como objetivo fazer
um estudo sobre a construcdo de género sob o recorte da constituicdo do
masculino/feminino e seus desdobramentos na universidade publica, em especial,
na realidade das estudantes do Curso de Servico Social da Universidade Estadual
de Maringd (UEM). Fazendo os apontamentos pertinentes ao ambito em que 0s
direitos das mulheres foram construidos, reforcando o papel do feminismo para a
realizacdo desses até a resposta do Estado para atender as demandas trazidas por
esse publico.

O estudo considera importante analisar a construcao da tripla jornada de vida
em que as mulheres sdo submetidas, e, posteriormente, direcionar o foco para a
realidade das estudantes de Servico Social da UEM em 2022, explorando como a
constituicdo da tripla jornada de vida afeta na forma como essas adentram a
universidade, e no processo de formacgéao académica.

Em tempos pandémicos, como essas mulheres conseguem dar continuidade
sabendo que mais jornadas sdo acrescentadas em sua materialidade de vida? Seria
a universidade publica mais um mecanismo da reproducédo de género, espelho da
modernidade capitalista? Nessa perspectiva, coloca-se 0 seguinte problema de
pesquisa: Em que medida o acesso aos direitos e a constituicdo da tripla jornada de
trabalho das mulheres reproduzem a dominacdo de género na realidade das
estudantes de Servigo Social da UEM em 20227

Busca-se analisar historicamente a construcdo de género na modernidade
capitalista, além de problematizar o acesso de direitos das mulheres na estrutura
patriarcal e o papel do feminismo, além de um recorte em tempos pandémicos.

Para tanto, o trabalho volta-se para a natureza de pesquisa qualitativa, pois,
‘ocupa um reconhecido lugar entre as varias possibilidades de se estudar os
fendmenos que envolvem os seres humanos” (GODOY, 1995, p. 21), além de ser
descritiva, pois tem como objetivo “a descricdo das caracteristicas de determinada
populacao” (GIL, 2010, p. 27).

A metodologia para a amostragem da pesquisa dar-se-a através de amostra
nao probabilistica, a qual, segundo Neto (2010, p. 88), “sdo aquelas em que nem
todos (pessoas, organizacfes, cidades) tém a mesma possibilidade de fazer parte

da amostra”, dando énfase & denominada de amostra atipica. Esta, segundo Neto
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(2010, p. 88), “é escolhida a partir das necessidades de estudo do pesquisador,
necessidades voltadas para o objeto da pesquisa: as situacoes de tripla jornada das
alunas; a fragilizagéo dos direitos sociais e sobrecarga de trabalho.

A populagdo descrita nesse trabalho trata-se de alunas regularmente
matriculadas e que trancaram ou desistiram do Curso de Servico Social da
Universidade Estadual de Maringad (UEM), localizado no Campus Regional do Vale
do Ivai, em Ivaipord/PR, as quais convivem com realidades paralelas aos estudos.
Séo estudantes-mae no contexto da “tripla jornada” com jornadas de trabalhos
domésticos, prestacdo de servicos, dentre outros. Considera-se importante explorar
esse publico em detrimento do masculino pelo entendimento que elas sdo os
sujeitos mais afetados com a construcdo de género e até mesmo por determinacdes
biologicas, necessitando conviver com os estudos e a maternidade, entre outros.

O presente trabalho, no capitulo | retoma a reflexdo sob a metamorfose que a
mulher dona de casa, esposa, sofreu, além da luta travada por melhorias de trabalho
e salario, abordando dominacao feminina e a discusséo entre patriarcado, género e
feminismo. O capitulo Il foca na discussdo sobre os direitos das mulheres e como
eles foram conseguidos na movimentacdo histérica social, além discutir a tripla
jornada e as condicbes de acesso e permanéncia das mulheres no ambiente
universitario. Finalizando, no capitulo Ill, temos os resultados da pesquisa realizada
com as alunas de Servico Social da Universidade Estadual de Maringa UEM,

abordando género e tripla jornada.
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1 A CONSTRUCAO DE GENERO NA MODERNIDADE CAPITALISTA

N&o desejo que as mulheres tenham poder sobre os homens, e sim, sobre

elas mesmas. (Mary Wollstonecraft)

Existe, na atual estrutura social, alguns pilares que servem como fundantes
na construcao das relacdes sociais, como o racismo e, em especial, 0 machismo. O
segundo, em grande ou em total parte, tem ligagdo com um debate que se formaria
posteriormente nas relagdes de exploracdo de um sexo sobre o outro.

No recorte de género, especificamente, na construcdo feminino e masculino,
temos o norte para que esse estudo possa ser realizado. Desta forma, utilizaremos
de pesquisa bibliografica na literatura feminista especializada, autores como Joan
Scott (1941) Simone de Beauvoir (1908-1986) Heleieth Saffiot (1934-2010) e Judith
Butler (1956). Para fundamentacao tedrica em género, além de nomes marxistas
classicos sobre a exploracdo da modernidade capitalista como Alexandra Kollontai
(1872-1952) e Clara Zetkin (1857-1933). Estaremos apoiados em Michelle Perrot
(1928) Pierre Bordieu (1930-2002) e Friedrich Engels (1820-1895). Para abordar
dominacédo e género, estaremos partindo de Joan Scott (1941), Judith Butler (1956)
e Mirla Cisne (2015) em sua obra Género, Divisdo Sexual do Trabalho e Servico
Social (2015), dessa forma, contemplaremos a abordagem do feminismo na
perspectiva do Servigo Social.

O periodo histérico ao qual a andlise sera feita trata-se do século XIX e inicio
do século XX, mais precisamente com o desenvolvimento da Revolu¢éo Industrial, o
que deu corpo para a modernidade capitalista. O capitalismo, a partir da visao

marxista a qual é a linha de analise que utilizaremos para esse trabalho, trata:

o capital como uma relacdo social e o capitalismo como um determinado
modo de producdo, marcado ndo apenas pela troca monetaria, mas
essencialmente pela dominacdo do processo de producdo pelo capital
(MARTINELLI, 2011, p. 29).

O fato € que esse novo sistema ndo s6 ditou na sociedade as formas de
producdo de capital, mas também trouxe consigo desdobramentos culturais e sociais
ao qual o principal € o acumulo de dinheiro e propriedade privada concentrados nas
maos de uma pequena parcela da sociedade, em detrimento da generalizacdo da

miséria e varias outras expressdes da questdo social. Afinal, a questdo social € um
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produto da acumulagao capitalista, ja que “a histéria do capitalismo, € a histéria das
classes sociais!” (MARTINELLI, 2011, p. 30).

Trataremos nesse trabalho da modernidade capitalista que se inicia a partir
das raizes do processo de acumulagéo primitiva do capital (1985, p.29) datada em
meados do século XV e XVI, ao qual se tem a insercdo das maquinas na
produtividade. Segundo Marx (2019, p.509), “todos os representantes de algum
porte da economia politica admitem que a introducdo das maquinas constitui uma
calamidade para os trabalhadores dos artesanatos e das manufaturas tradicionais”.

Com a excluséo de grande parte do trabalho humano, e inserindo a producao

em massa mundialmente, para Bottini e Batista (2013, p. 01):

A Revolucdo Industrial ocorreu gragas as melhoras significativas que a
Inglaterra promoveu no século XVIII nas vias de transportes e nas
comunicagdes, assim como, houve também um crescimento do mercado
consumidor interno e das exportacdes.

A Revolugéo Industrial provocaria uma intensa mudanga na estrutura social e
econbmica, trazendo novas formas de producdo. Nesse sentido, “é necessario
compreender que a Revolugéo Industrial foi um longo processo que ocorreu primeiro
na Inglaterra e depois se expandiu para outros paises” (BOTTINI; BATISTA, 2013,
p.01).

Com seu advento, a estrutura social e as relagbes complexificam-se e o
capitalismo conseguiu usar, por exemplo, o Estado para agir diante de suas
demandas, ja que “quanto mais acumulam riqueza, maior € o seu poder politico”
(MARTINELI, 2011, p. 32).

Nota-se, nesse contexto, uma intensa onda de exploracdo e condi¢cdes de
insalubridade a todos os sujeitos inseridos nesse novo processo de acumulagdo no
qual “o dia de trabalho variava entre 12, 14 e 15 horas, com trabalho noturno,
refei¢cdes irregulares, em regra no proprio local de trabalho” (MARX, 2019, p. 286). A
partir dessa contextualizacdo, abrimos espac¢o para uma abordagem de género na

modernidade capitalista.
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1.1 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA MODERNIDADE CAPITALISTA

Com a maturacdo do sistema capitalista e suas inUmeras transformacoes,
este obriga novos personagens a serem inseridos na histéria. Em tal modo de
producdo a antiga protagonista da gestacao dos filhos e dos cuidados da casa adota
uma nova posicao diante da sociedade: a mulher proletaria, que passa a ser uma
mulher moderna, surgindo como novo sujeito na engrenagem do capital. Ela é
obrigada a aprender novas fun¢des e adota uma nova jornada a sua primaria rota de

vida, de mée/dona de casa, passando a ser também proletéria:

A realidade capitalista contemporéanea parece esfor¢ar-se em criar um tipo
de mulher, que, pela formacdo do seu espirito, se encontra
incomparavelmente mais proxima do homem do que da mulher do passado.
Esse tipo de mulher é uma consequéncia natural e inevitavel da
participagdo da mulher na vida econdmica e social. O mundo capitalista s
recebe as mulheres que souberam desprezar, a tempo, as virtudes
femininas e que assimilaram a filosofia da luta pela vida. Para as inaptas,
isto é, para aquelas mulheres pertencentes ao tipo antigo, ndo ha lugar nas
fileiras das classes trabalhadoras (KOLLONTAI, 1978, p. 15).

Essa passagem de Kollontai (1978) é interessante porque nos faz pensar
para além do novo personagem (mulher) que surgiu. Se o leitor atentamente refletir,
percebera que ela nos traz as reflexdes sobre como essa estrutura é machista e

como lida com arbitrio a mulher, a depender das necessidades capitalistas.

Seguindo nessa linha de pensamento, a autora continua:

Se as relagbes de producdo que durante séculos mantiveram a mulher
fechada em casa e submetida ao marido, que as sustentava, sdo as
mesmas que ao arrancar as correntes enferrujadas que a aprisionavam,
impelem a mulher fragil e inaptada a luta do quotidiano e as submetem a
dependéncia econdmica do capital (KOLLONTAI, 1978, p. 14).

O machismo tem o patriarcado como legitima representacdo — ao qual deu
sustentacdo para que o sistema capitalista pudesse continuar a trajetoria produtiva e
exploradora. Isso significa que, a depender do contexto histérico, 0s sujeitos
oprimidos ocuparéo diferentes posi¢cées, mas, no caso da figura feminina, essa nao
sera incluida na construgao histérica, ja que “da historia, muitas vezes, a mulher é
excluida” (PERROT, 1988, p. 185), e isso € uma demonstracdo do poder

hegemonico masculino.



18

Direcionando nosso foco para o principal sujeito dessa pesquisa, as mulheres,
estas também ocuparam diferentes posicées de opressdo dentro desse “jogo”. E
para que possamos construir essa tematica, € de extrema importancia citar Walby

(1990) e sua discusséao sobre patriarcado, pois, segundo essa autora:

A nocdo de um sistema patriarcal € a tomada como uma moldura de
significados, que possibilita compreender as desigualdades persistentes
entre os préprios homens, entre estes e as mulheres, motivadas, sobretudo,
pela passagem de um patriarcado privado para um patriarcado publico
(BANDEIRA, s/a, p. 2, apud WALBY, 1990, s/p).

Enquanto provedora dos cuidados domésticos, “ou seja, privados e
escondidos, ou até mesmo invisiveis e vergonhosos” (BOURDIEU,2010, p. 41), a
mulher mantinha a segunda posicéo na hierarquia familiar, alimentando a imagem de
cuidadora e bondosa, mas, sobretudo, no inconsciente, ou seja, aquela estrutura
subjacente, que limita/bloqueia a consciéncia. A feminilidade esteve, e ainda esta

atrelada ao cuidado, no sentido de que:

O trabalho doméstico constitui-se, ainda, na estrutura predominante do
patriarcado privado, caracterizado pela apropriagdo da condicdo individual
da mulher, na familia, e sua exclusédo do espaco publico (BANDEIRA, s/a, p.
02, apud WALBY, 1990, s/p).

O homem, ao contrario, na construcdo histérica, sempre esteve atrelado as
fungbes socialmente construidas como relevantes e de maior destaque, revelando
seu protagonismo na construc¢ao da histéria. Posteriormente, as fungdes socialmente
ocupadas pela mulher, além de toda a construgdo objetiva entre homem e mulher,
seriam estudadas e compreendidas a partir da discussdo de género, tema que
estudaremos no decorrer deste trabalho.

Quando a mulher, enfim, ocupa outro espaco, depara-se com a realidade ao

qual:

[...] o Estado e o trabalho assalariado se constituem nas expressodes
maiores do patriarcado publico, o qual implica uma apropriacao coletiva das
mulheres pela segregacédo e pelas subordinacdes que vivenciam na esfera
publica (BANDEIRA, s/a, p. 2, apud WALBY, 1990, s/p).

Com a finalidade de constituir-se de méo de obra barata, a Revolucéo
Industrial, que serviu como um periodo histérico em ascensdo da participacao

feminina, recrutou-a para expropriacdo da mais valia. Assim, comecgaram a ocupar
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0S espacos publicos e serem exploradas duplamente, ora como dona de casa, ora
como trabalhadora das fabricas. Além de, nesses espacos, ocuparem posicoes ditas
especificas para o seu género, como apontado num texto operario datado em 1867,
e citado na obra de Michelle Perrot, Excluidos da Historia, Mulheres e Prisioneiros
(1988):

Ao homem, a madeira e 0os metais, a mulher, a familia e os tecidos”. Ao
adentrarem na vida publica as mulheres, mais uma vez ficaram a mercé da
dominagdo masculina, trabalhando exaustivamente nas fabricas, em
condicdes andlogas a escraviddo. O trabalho das mulheres nas fébricas,
“ndo somente acentuou a precarizacdo do trabalho dos homens, como foi
criado em condi¢cdes muito piores do que a dos homens (HESPANHOL,
2021, p. 21, apud ZETKIN, 1889, s/p).

Com importante contribuicdo, a feminista marxista Clara Zetkin (1889) aponta
para a condicdo precarizada e excludente das mulheres em relacdo aos homens nas
fabricas, além da desorganizacdo de grupos politicos emancipatérios em relacdo as
pautas femininas.

A mulher, nesse contexto, fez parte da luta organizada e proletaria por
melhorias nas condi¢cfes de trabalho, mas o machismo encobria a luta operaria, ja
que a mulher enquanto “militante, tem dificuldade em se fazer ouvir pelos seus
camaradas masculinos que consideram normal serem seus porta-vozes” (PERROT,
1988, p.186).

O machismo, por ser estruturante e enraizado em todos os homens, (apesar
de muitos praticarem o exercicio de desconstru¢cdo), fez com que os frutos desse
desigual sistema social atingissem até mesmo organizacdes proletarias que visavam
a emancipacdo do individuo, como o comunismo, mostrando a forca que a
construcdo social tem no modo de vida das pessoas.

Essa denuncia era feita por importantes nomes marxistas feministas, como,
por exemplo, Clara Zetkin (1896), que fez uma importante conexdo entre o trabalho

privado e o publico, além das implicacGes psicolégicas dessas para as mulheres?:

1 Os textos da Clara Zetkin sao de dificil acesso, o conteudo trazido, foi retirado da dissertacdo da
mestranda Camila Garcia Hespanhol, apresentado no Programa de Pés-Graducdo em Estudos da
Traducdo, da Universidade de Brasilia (UnB)
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A oradora afirma que a mulher, que por séculos viveu majoritariamente
restrita ao lar (com excecdo de conventos, fraternidades e alguns tipos de
organizagdes), se deparou com um mundo completamente diferente do que
suas antepassadas viveram. A caréncia de sentido encontrado nos afazeres
domésticos as impulsionou para a vida externa e, segundo Zetkin, neste
momento surge a “questdo da mulher’ porque, ao ser deparar com a
necessidade de sair de casa, a mulher se confronta com um mundo exterior
sem direitos para elas (ZETKIN, 1896). Ou seja, ela passa a questionar seu
papel na sociedade, seus direitos e deveres. (HESPANHOL, 2021, p. 23,
2021, apud ZETKIN 1896, s/p)

Uma vez inseridas no trabalho fabril, as mulheres depararam-se com
exploracéo, dupla jornada de vida e condi¢Bes precarias e, com iSso, 0 consciente
critico dessas mulheres comegou a ser mudado para que surgisse um
estranhamento em relacdo as condicfes exploratdrias as quais estavam inseridas.
Isso permitiu tais mulheres questionarem o padrdo de vida e as relacfes sociais

propostas pelo capitalismo (KOLLONTAI, 1978). A partir disso, pontua:

A mulher da classe operaria contempla como nasce e fortalece dentro de si
a consciéncia da sua individualidade independente. Tem fé nas suas
préprias forcas. Gradualmente, de forma inevitavel e poderosa, desenvolve-
se 0 processo de acumulacdo de novos caracteres morais e espirituais da
mulher operéria, caracteres que |he s&o indispensaveis como
representantes de uma classe determinada. H4, porém, algo ainda mais
essencial; € que esse processo de transformagdo da estrutura interior da
mulher ndo se reduz unicamente a personalidades, mas corresponde a
grandes massas, a circulos muito grandes e cada vez maiores
(KOLLONTAI, 1978, p. 17).

Antes das marxistas operarias apontarem essas diferencas entre 0s sexos,
especialmente na divisdo sexual do trabalho, denunciando a dupla jornada de vida
das mulheres, outras mulheres em meados do século XVIII j& questionavam suas
posicdes inferiores em relacdo aos homens, como, por exemplo, Olympe de Gouges
(1748-1793) e Mary Wollstonecraft (1759-1797). Estas serdo abordadas
posteriormente no que diz respeito as ondas feministas. No entanto, é importante
trazer de anteméao para o leitor que a luta pelos direitos das mulheres foi pensando
em muitos contextos, até comecarem a despontar?.

Voltando ao contexto da Revolugéo Industrial no periodo do séc XIX e XX, a

denuncia feita pelas marxistas indica que o estranhamento das mulheres fez com

2 Antes mesmo dessas autoras, Christine de Pizan (1364-ndo se sabe o ano de sua morte), Marie de
Gournay (1565-1645), Sor Juana Inés de La Cruz (1648-1695) ja debatiam sobre a dominagéo
masculina. Material retirado do jornal alternativo NEXO, acesso em 11 ago, 2022. Disponivel em:
https://lwww.nexojornal.com.br/explicado/2020/03/07/Feminismo-origens-conquistas-e-desafios-no-
$%C3%A9culo-21
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gue essas lutassem pelos seus direitos de igualdade com os homens, além de

destacarem a posicao da mulher operaria em relacdo a mulher burguesa:

A narradora afirma que a mulher proletaria, mesmo oprimida pelo sistema
capitalista, tem mais liberdade individual do que a mulher burguesa, ja que
esta ndo precisa financeiramente sair de casa para trabalhar. Ela assegura
ainda que essa relacdo cria uma rivalidade da mulher contra o homem da
burguesia, diferentemente das mulheres e homens proletarios, que lutam
juntos contra o capitalismo (HESPANHOL,2021, p. 23 apud ZETKIN, 1896,

s/p).

A luta operaria alcancou uma luta coletiva entre homens e mulheres depois de
mulheres como Zetkin (1896) argumentarem e mostrar a importancia de respeitar-se
a luta da mulher para que essa pudesse contribuir em pé de igualdade com a luta
socialista. Nesse sentido, “ela convocou, entdo, os homens socialistas a lutarem ao
lado das mulheres para a vitdria do socialismo” (HESPANHOL, 2021, p. 21, apud
ZETKIN, 1896, s/p).

A mulher foi muito importante no contexto das reinvindicagbes e, como
estudos mostram, as condi¢cdes de trabalho nas fabricas eram de uma exaustédo

intensa para os trabalhadores:

No século XIX e no inicio do XX, nos paises que se industrializavam, o
trabalho fabril era realizado por homens, mulheres e criangas, em jornadas
de 12, 14 horas, em semanas de seis dias inteiros e freqlientemente
incluindo as manhas de domingo. Os salarios eram de fome, havia terriveis
condicdes nos locais da produgdo e o0s proprietarios tratavam as
reivindicac¢des dos trabalhadores como uma afronta (BLAY, 2001, p. 601).

As ondas de reinvindicagbes seguiam seu curso na luta “por melhores
salarios, pela reducdo das jornadas e pela proibigdo do trabalho infantil” (BLAY,
2001, p. 601). No entanto, essa luta organizada n&o se colocava a favor das pautas
especificas femininas para que pudessem equiparar-se ao direito dos homens,

mesmo que os apontamentos fossem feitos pelas mulheres:

As trabalhadoras participavam das lutas gerais, mas, quando se tratava de
igualdade salarial, ndo eram consideradas. Alegava-se que as demandas
das mulheres afetariam a “luta geral”, prejudicariam o salario dos homens e,
afinal as mulheres apenas “completavam” o salario masculino (BLAY, 2001,
p.601).

Mesmo participando ativamente da luta operaria, as mulheres eram deixadas

em segundo plano. Mais uma vez o machismo perpassa o0 contexto historico. Assim,
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vé-se como a organizacao feminina € importante em toda essa construcao por lutas.
E necessario compreender a luta operaria em sua totalidade atingindo a todos os
sujeitos responsaveis.

Sobre as lutas operarias:

A cada conquista, 0 movimento operario iniciava outra fase de
reivindicacdes, mas em nenhum momento, até por volta de 1960 em escala
global, a luta sindical teve o objetivo de que homens e mulheres
recebessem salérios iguais (BLAY, 2001, p.601).

Uma coisa é certa, as condi¢cdes precéarias no trabalho foram responséaveis
pela tomada de consciéncia da mulher e sua exclusdo no meio revolucionario
contribuiu para que elas comecgassem a questionar a dominagao masculina. E uma
vez consciente, jamais poderiam voltar & condi¢do inicial: a revolugdo feminina
continua.

Clara Zetkin (1857-1933) e outras companheiras do movimento socialista
apontaram, como ja demonstrado nesse texto, a importancia da inclusdo feminina
nas pautas de luta dos revolucionarios de esquerda em busca de igualdade. Mesmo
que tardiamente incluidas, as lutas ndo pararam até que as primeiras mortes
registradas (isso ndo significa que somente nesse periodo vidas femininas foram
ceifadas) ocorreram dentro dessas manifestacdes. Podemos citar o contexto dos
Estados Unidos como base:

A emergente economia industrial norte-americana, muito instavel, era
marcada por crises. Nesse contexto, em 1903 formou-se, pela ag¢édo de
sufragistas e de profissionais liberais, a Women’s Trade Union League? para
organizar trabalhadoras assalariadas (BLAY, 2001, p. 602).

No decorrer do tempo histérico no séc XIX muitas outras manifestacdes
ocorreram, agora também lutando pelo direito ao sufragio no qual “no ultimo
domingo de fevereiro de 1908, mulheres socialistas dos Estados Unidos fizeram uma
manifestagdo a que chamaram Dia da Mulher, reivindicando o direito ao voto e
melhores condi¢des de trabalho” (BLAY, 2011, p. 602).

As organizac¢des seguiram posteriormente “no ano seguinte, em Manhatan, o

Dia da Mulher reuniu 2 mil pessoas” (BLAY, 2001, p. 602). Mesmo com essa

8 Liga Sindical Feminina.
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alcunha, a primeira a propor o dia das mulheres* como sendo o dia 8 de marco foi
Clara Zetkin (1857-1933) em 1910 no Il Congresso Internacional de Mulheres
Socialistas.

As respostas para essas acoes reivindicatérias por parte dos empregadores
foram carregadas de medidas repressivas a fim de controlar as trabalhadoras,
citadas por Blay (2001, p. 603) “muitas fabricas trancavam as portas dos
estabelecimentos durante o expediente, cobriam os reldgios e controlavam a ida aos
banheiros”.

As diversas acfes, no entanto, ndo foram capazes de frear as trabalhadoras,
gue se uniam cada vez mais na luta para garantir seus direitos. Infelizmente, nesse
processo alguns fatos tragicos ocorreram. O mais lembrado foi o incéndio na

Triangle Shirtwaist Company®:

A Triangle empregava 600 trabalhadores e trabalhadoras, a maioria
mulheres imigrantes judias e italianas, jovens de 13 a 23 anos. Fugindo do
fogo, parte das trabalhadoras conseguiu alcancar as escadas e desceu para
a rua ou subiu para o telhado. Outras desceram pelo elevador. Mas a
fumaca e o fogo se expandiram e trabalhadores/as pularam pelas janelas,
para a morte. Outras morreram nas préprias maquinas. O Forward publicou
terriveis depoimentos de testemunhas e muitas fotos.15 Morreram 146
pessoas, 125 mulheres e 21 homens, na maioria judeus (BLAY, 2001, p.
604 apud HOWE; LIBO, 1979, p. 186)

No préximo subtitulo faremos um panorama de dominacdo que antecede a
discussdo do ingresso da mulher na vida publica, abordando o casamento e a
familia patriarcal, que sdo extremamente importantes para fazer-se a construcao da

trajetéria da mulher enquanto ser de direitos na nossa sociedade.

1.2 A CONSTITUICAO DO CASAMENTO E DA FAMILIA NORMATIVA
PATRIARCAL

A primeira forma de dominacg&o das mulheres foi, como apontado por Engels:

A derrubada do direito materno representou a derrota do sexo feminino no
plano da histéria mundial. O homem assumiu 0 comando também em casa,
a mulher foi degradada, escravizada, tornou-se escrava do desejo do
homem a mero instrumento de procriacdo. (2019, p. 60).

4 Em alguns paises o Dia foi comemorado em 28 de fevereiro ou em 15 de marco, segundo apontado
por Blay, 2001, p. 602.
5 Companhia de Blusas Triangulo.
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A fala do autor expressa o que significou o poder masculino na sociedade
capitalista e a “reversdo do direito materno” (GOMES; BALESTERO; ROSA, 2016,
p.26) no qual o homem, com sua for¢a fisica, domina novos instrumentos da
natureza e a mulher fica subordinada as vontades masculinas, vista como inferior,
sendo negligenciada como ser de direitos.

A propriedade privada é produto da modernidade capitalista e 0 casamento é
uma estrutura de poder intimamente ligada a divisdo sexual do trabalho, além de
reproduzir a tradicdo patriarcal. Segundo Heleieth Saffiot (2004, p. 47), o termo
patriarcado “ndo abrange apenas a familia, mas atravessa a sociedade como um
todo”. De fato, a constituicAo do casamento teve na sociedade de classes papel

primordial para a formacao do padrao burgués a ser seguido:

A liberdade de espirito herdada do séc XVIII, ndo fere a moral familiar; esta
permanece tal qual definem, no inicio do séc XIX, os pensadores
reaciondrios como Joseph de Maistre e Bonald. Esses assentavam na
vontade divina o valor da ordem e reclamam uma sociedade rigorosamente
hierarquizada: a familia, célula social indissolivel, serd o microcésmico da
sociedade: O homem esta para a mulher, como a mulher para a crianga; ou
0 poder para 0 ministro como 0 ministro para o sudito, escreve Bonald.
(BEAUVOIR, 2016, p. 161).

O casamento na sociedade capitalista ditou as atividades que cada um atribui
dentro da instituicdo familiar. Fica claro que, dentro desse padrédo, existe uma divisao
hierarquica, que beneficia um em detrimento do outro. Simone de Beauvoir (1908-

1986) inclusive faz uma andlise interessante:

O casamento sempre se apresentou de maneira radicalmente diferente para
o0 homem e para a mulher. Ambos os sexos sao necessarios um para 0s
outros, mas a necessidade nunca engedrou nenhuma reciprocidade; nunca
as mulheres constituiram uma casta estabelecendo permutas e contratos pé
de igualdades com a casta masculina. Socialmente, o homem é um
individuo autdbnomo e completo; ele é encarado antes de tudo como
produtor e sua existéncia justifica-se pelo trabalho que fornece a
coletividade (BEAUVOIR, 2016, p. 186).

No ambito privado, o homem atua como provedor, protetor, além de ter o
privilégio do espaco publico; e a mulher, como a dona de casa, mae e esposa, ndo

tem no seu trabalho doméstico nenhuma remuneracéo e, por tal, esse trabalho

6 Autores como Bachofen, Morgan, e Engels, defendem a tese do matriarcado. Para eles a
dominacédo do sexo feminino precedeu a dominagéo de classe. Conforme Engels, Bachofen, em seu
Direito Materno, de 1861, formulou quatro teses que inauguram o estudo da histéria da familia.
(GOMES; BALESTERO; ROSA, 2016, p. 25).
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nao recebe o mesmo peso do trabalho assalariado do homem, o que demonstra as
divisdes constitutivas da ordem social e, mais precisamente, as relacdes sociais de
dominacgéo e exploracdo que estdo instituidas entre os géneros que se inscrevem
(BOURDIEU, 2010, p. 41).

Para a filosofa feminista Simone de Beauvoir (1908-1986), outros elementos
sdo também constituintes da dominacdo de um sexo para com o outro. Em seu livro
O segundo sexo, vol | (2016, p.88), analisa que Engels “tentou reduzir a oposigao
dos sexos a um conflito de classes”. A autora explicita que existem outros problemas
gue acabam por colocar a mulher como inferior nessa nova sociedade que se forma
com o advento capitalista, entre eles, o fator biolégico entra como um importante

fator de dominagéo. A autora entende que:

E verdade que a divisdo do trabalho por sexo e a opressdo que dela resulta
evocam, em certos pontos, a divisdo por classes, mas ndo seria possivel
confundi-las. N&o ha na cisdo entre as classes nenhuma base bioldgica
(2016, p. 88).

De fato, a opressdo da mulher da-se de forma anterior ao chamado
capitalismo, mas esse aprofundou a condicdo dominador/dominado. E essa relacao
€ necessaria para entendermos a raiz dessa problematica, que serd discutida de
forma mais ampla no préximo subtitulo.

O modelo patriarcal atua nessa sociedade como um modelo cultural, social e
econdmico, e essa relacao de forcas fragiliza a subjetividade da mulher e a mantém
na posicao de prisioneira que, antes de entrar na serviddo, vive na esperanca de
viver um relacionamento que dé sentido e protecdo a sua vida. Em uma pesquisa
com mulheres descasadas do estado do Rio Grande do Sul, Carvalho constatou

que:

As razBes que ddo origem ao casamento baseiam-se, geralmente, nas
condicbes em que se encontram as mulheres no momento do
descasamento e que procedem a elaboracéo do seu projeto de vida. A ideia
principal nos relatos é de que o ato de casar implica “ter minha casa, ter
meu canto, meu marido e meus filhos” (ROCHA, 2014, p. 83).

O jogo patriarcal é tdo forte que insere na vida da mulher as fun¢des de dona
de casa desde muito cedo. Uma prova disso sado os brinquedos direcionados ao

género: meninos brincam de carrinho, meninas de boneca, e ainda de panelinhas, ja
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inserindo no imaginario dessa crianga que ela, quando crescer, tera tal atribuicdo. E

uma vez enraizado, sera reproduzido. Neste contexto:

O casamento representa a possibilidade de obter a necessaria
complementaridade de sua identidade sexual e seus condicionamentos
femininos, fundada em uma ideia de fraqueza, fragilidade e pureza moral
(ROCHA, 2014, p. 84).

Para complemento, a sociedade de consumo reforca a constru¢cado feminina
da iniciacdo. Betty Friedan (1921-2006), em seu livro Mistica Femina (1971), faz
importantes observacdes a respeito da construcao social da mulher a luz do padrao
americano e contribui para um estudo que serviria como norte para as mulheres que
comecaram a questionar seus papéis enquanto ser humano e suas vontades
individuais para além dos ditames patriarcais, na légica do capital.

A sociedade de consumo observada por Friedan (1971, p. 64) aborda:

A imagem publica das revistas e anuncios de televisdo destina-se a vender
méaquinas de lavar, misturas de bolos, desodorantes, detergentes, cremes
rejuvenescedores, tinturas de cabelo. Mas a for¢ca dessa imagem, pela qual
firmas gastam milhdes de dolares em tempo de televisdo e espaco
publicitario, provém do seguinte: a mulher americana ignora quem seja.

Da mesma forma que 0s escravos se sentiram sem suporte quando
ganharam sua liberdade, as mulheres, ao despertar de sua dominagdo masculina,
tateiam em campos psicologicos de libertacdo, mas ainda ndo compreendem muito

bem o que fazer sem a antiga forma de concepcao.

A mistica feminina permite e até incentiva na mulher a ignorancia da
guestéo de sua identidade. Essa mistica afirma que é possivel responder a
pergunta: «quem sou eu?» Dizendo — «Mulher de Tom... mae de Maria»
(FRIEDAN, 1971, p. 64).

A autora mostra-nos que o problema de identidade que nasce junto com o
processo emancipatorio torna-se um problema que perpassa as geracdes e constroi
novas expressdes de questionamentos. Uma expressao dentro desse conjunto é o
divorcio. Em solo brasileiro, assim como outras conquistas, a permissao legal do
divércio ocorreu tardiamente, apenas em 1977 e, segundo o site JUSBRASIL’
(2022):

7 Disponivel em: https://ibdfam.jusbrasil.com.br/noticias/2273698/a-trajetoria-do-divorcio-no-brasil-a-
consolidacao-do-estado-democratico-de-direito#:~:text=1977%20%2D% 200%20div%C3%B3rcio%
20foi %20institu%C3%ADdo,de%20dezembro%20do%20mesmo%20ano. Acesso em 17 set 2022.
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O divércio foi instituido oficialmente com a emenda constitucional numero 9,
de 28 de junho de 1977, regulamentada pela lei 6515 de 26 de dezembro do
mesmo ano. De autoria do senador Nelson Carneiro, a nova norma foi
objeto de grande polémica na época, principalmente pela influéncia religiosa
gue ainda pairava sobre o Estado. A inovagdo permitia extinguir por inteiro
os vinculos de um casamento e autorizava gque a pessoa casasse
novamente com outra pessoa. (s/p).

Como citado, o casamento como forma de dominacdo significou para a
mulher a condicdo de submissao, destruicdo de subjetividade e dominag&o, o0 que
historicamente foi desconstruido com a tomada de consciéncia feminina através do
acesso das mulheres de forma mais ativa nos espacos publicos a partir da sua
insercdo no modo de producdo capitalista, como ja estudado. Neste sentido, o
divércio significou emancipacdo e possibilidades, como a “reconstrucédo de uma
imagem pessoal e social” (ROCHA, 2014, p. 89) e isso ndo significa um caminho

facil e sem rebatimentos dolorosos, como veremos na sequéncia do trabalho.

1.3 GENERO, PATRIARCADO E FEMINISMO

Género, patriarcado e feminismo sao trés discussbes que geralmente
costumam estar associadas, mas é importante dar atencdo a cada uma para que
possamos construir uma probleméatica, numa perspectiva de totalidade. Cada item
desse subtitulo constitui uma complexa rede que caminha para diferentes
abordagens sobre género e todas sdo muito importantes.

Seguindo o caminho ao qual esse trabalho foi construido, € importante

comecarmos a tratar de patriarcado para iniciarmos o debate.

No entanto, ndo ha uma homogeneidade sobre o conceito. Diferentes
autores(as), tais como Max Weber (2009), Jean-Jacques Rousseau (2003),
John Locke (1998) e outros, teorizam sobre como uma forma de
organizacgdo social em que o pai, chefe de familia, exerce seu poder sobre
os demais membros de sua familia ou sobre a comunidade em que vive, e
também para denominar regimes politicos mais complexos como a
monarquia (AZEVEDO, 2017, p. 1 apud AGUIAR, 2015, s/p).

Podemos constatar que estudiosas classicas no assunto como “Carole
Pateman (1993), Silvia Walby (1990), Heleieth Saffioti (2004) e outras buscam

teorizar a relacdo do patriarcado na contemporaneidade” (AZEVEDO, 2017, p. 1).

Pateman (1993), em seu livro O Contrato Social, resgata a importancia de tratar o


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103919/emenda-constitucional-9-77

28

patriarcado através do contrato sexual como um conceito central da dominacéo das
mulheres.

E importante lembrar que, para a autora, “a diferenca sexual € uma diferenca
politica; a diferenca sexual é a diferenga entre a liberdade e a sujeicao” (PATEMAN,
1993, p. 21), ou seja, o0 matriménio é a fonte direta de dominacdo através de um
contrato; porém, “o contrato sexual, deve-se enfatizar, ndo esta associado apenas a
esfera privada. O patriarcado ndo é puramente familiar ou esta localizado na esfera
privada” (PATEMAN, 1993, p. 29).

Uma critica feita pela autora supracitada € a descentralizacdo das feministas
sobre o tema patriarcado, denunciando e resultando em estudos desfocais sobre o
real modus operandi® da dominacdo masculina, ou seja, o desfoque sobre
patriarcado e o enfoque em outros temas que, para ela, ndo sdo o0s reais

responsaveis pela dominacao feminina. E ela continua:

Algumas argumentam que 0s problemas como conceito sdo tdo grandes
que ele deveria ser abandonado. Seguir tal caminho representaria, na
minha maneira de entender, a perda pela teoria politica feminista, do Unico
conceito que se refere especificamente a sujeicdo da mulher, e que
singulariza a forma de direito politico que todos os homens exercem pelo
fato de serem homens. Se o problema ndo for nomeado, o patriarcado
podera muito bem ser habilmente jogado na obscuridade, por debaixo das
categorias convencionas de andlise politica (PATEMAN, 1993, p. 39).

A autora cita novos conceitos que surgiram no bojo da composicdo dos
estudos feministas e por vezes substituem as discussdes sobre patriarcado, na
l6gica de Pateman (1993). Saffioti, em seu livio Género Patriarcado e Violéncia
(2004), dialoga com o conceito patriarcal, que esta intimamente ligado as relagbes
de género. Sendo assim, 0s assuntos caminham juntos e ndo € possivel falar em um
e nao citar o outro.

Segundo essa autora, “entendido como imagens que as sociedades
constroem do masculino e do feminino, ndo pode haver uma sé sociedade sem

género!” (SAFFIOTI, 2004, p. 58). A autora coloca:

1. A utilidade do conceito de género, mesmo porque ele € muito mais
amplo do que patriarcado, levando-se em conta os 250 mil anos no
minimo de humanidade.

8 Modo de operacéo
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2. O uso simultaneo dos conceitos de género e patriarcado, ja que um
€ genérico e o outro especifico dos ultimos seis ou sete milénios, o
primeiro cobrindo toda a histéria e o segundo qualificando o
primeiro, ou, por economia, simplesmente a expressao patriarcado
mitigada, ou, ainda meramente patriarcado.

3. Impossibilidade de aceitar, mantendo-se a coeréncia tedrica, a
redutora substituicdo de um conceito por outro, o que tem ocorrido
nessa torrente bastante ideolégica dos Ultimos dois decénios, quase
trés (SAFFIOTI, 2004, p. 132).

Como ja citado, Walby (1990), em sua obra, evidencia:

A nocdo de sistema patriarcal é a tomada como uma moldura de
significados, que possibilita compreender as desigualdades persistentes
entre os proprios homens, entre estes e as mulheres, motivadas, sobretudo,
pela passagem de um patriarcado privado para um patriarcado publico
(BANDEIRA, s/a, p. 02 apud Walby, 1990, s/p).

Essa autora versa sobre a intensidade e o grau de dominacéo, dividindo o
patriarcado em privado e publico, como ja citado nesse trabalho. Continuando sua

teoria:

A autora indica que tal passagem desencadeia mudancas na ordem
patriarcal, tanto quantitativas, isto é, manifestando-se na intensidade da
opressdo contra as mulheres e, as nomeia — o grau do patriarcado. As
qualitativas - caracterizadas pelos tipos de patriarcados definidos pelas
diversas relagBes estruturais e as consequentes acOes de violéncias
inseridas nas instituicbes sociais, nomeando-as - as formas do patriarcado.
(BANDEIRA, s/a, p. 02 apud WALBY, 1990, s/p).

As mudancas no quadro social interferiram também nas expressbes do
patriarcado. “Esta categoria possibilita, além de multiplos sentidos, também
deslocamentos extensivos para além da simples dominagdo masculina” (BANDEIRA,

s/a, p. 02). A autora cita ainda seis importantes estruturas:

um modo patriarcal de producéo: o trabalho doméstico (reproducéo social);
2) as relacdes patriarcais de trabalho remunerado: o emprego; 3) relagbes
patriarcais no interior das instituicdes do Estado; 4) a violéncia masculina; 5)
relacdes patriarcais de sexualidade; e 6) as relagdes patriarcais no ambito
da cultura. Embora como esferas autbnomas, estas interagem umas com as
outras, dando lugar a surgimento de desdobramentos nas formas e nas
praticas patriarcais, nas quais o patriarcado privado e o patriarcado publico
acabam por constituirem-se pélos de um mesmo continuum (apud WALBY,

1990, s/p).

Podemos observar, através dessa estrutura, que o patriarcado € primordial

para explicar-se como se formam as relacdes de dominacdo na nossa sociedade e 0
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olhar masculino molda os contornos sociais. Mas, com a evolu¢do dos estudos
feministas, esse tema ganha novos componentes para serem analisados.

Inserindo género no debate sobre o patriarcado, como ja visto, para muitas
estudiosas, como Pateman (1993), esse € um tema que por muitas vezes substitui a
tematica patriarcado, voltando a atencédo das feministas para outros elementos de
dominacdo que ofuscam a primazia do tema como central para a dominacgao
feminina.

Percebemos que as pesquisas se modificam e complexificam-se,
acompanhando o movimento historico das construcbes da sociedade. Isso
aconteceu com o patriarcado, vai acontecer com género e até mesmo com o0
feminismo em suas quatro ondas.

Género, como ja visto, trata-se de uma constru¢do coletiva. Scott (1995)
utiliza uma completa explicacdo no assunto, o que consideramos importante para a
compreensao do leitor. Dessa forma, ela explica as trés posicdes tedricas, as quais
as feministas apropriam-se para a discussdo em género, lembrando que algumas
nem mesmo utilizam essa homenclatura, como ja visto com Pateman (1993).

A primeira no empenho de “explicar as origens do patriarcado”, a segunda “se
situa no interior de uma tradicdo marxista e busca um compromisso com as criticas
feministas” e a terceira “fundamentalmente dividida entre o pds-estruturalismo
francés e as teorias anglo americanas de relacéo do objeto” (SCOTT, 1995, p. 77).

Embora a construcdo de género abordada na discussao desse trabalho seja
mesmo voltada sob a 6tica do feminino e do masculino, o termo é muito mais amplo.
E necessario trazermos teorias das pensadoras pés-estruturalistas a fim de que o
leitor possa situar-se com 0 tema género, € nesse momento surge uma nova
pensadora para endossar essa discussao.

Através do sexo, os estudos voltados para o patriarcado foram construidos e
a pauta género acrescentada na luta feminista; porém, nessa nova etapa de
discussbes, é necessario entender a Ontologia do Poder. Dessa forma, Firmino e
Porchat (2017, apud DANNER; OLIVEIRA, 2009):

Apontam que o poder em Foucault € compreendido como uma rede de
micro-poderes articulados ao Estado e que atravessam a estrutura social,
ou seja, como “..] uma rede de dispositivos ou mecanismos que
atravessam toda a sociedade e do qual nada nem ninguém escapa.” (p.
787).
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O poder, nesse sentido, tem ligacéo direta com o saber, pois:

0 que conhecemos, as formas pela qual conhecemos e mesmo o sujeito que
conhece sdo efeitos da implicacdo entre poder e saber e suas
transformac®es histéricas (FIRMINO; PORCHAT, 2017, p. 53, apud
FOUCAULT, 2013, s/p).

Firmino e Porchat (2017) afirmam que Butler sustenta-se em Foucault para

fazer seus apontamentos e desvencilha-se do objeto sexo para construir sua teoria:

Butler explica que o conceito de género foi forjado como oposi¢do ao
determinismo biolégico existente na ideia de sexo, que implica na biologia
como um destino: o sujeito nasceria homem ou mulher e suas diferentes
experiéncias e lugares na sociedade seriam determinados naturalmente de
acordo com 0 sexo que o sujeito nasceu. Essa determinacao bioldgica serve
a naturalizacdo da desigualdade entre homens e mulheres (FIRMINO;
PORCHAT, 2017, p.55).

A teoria que comecou com Beavouir em outro tempo histérico diz:

N&o se nasce mulher, torna-se mulher. Nenhum destino bioldgico, psiquico,
econdmico define a forma que a fémea assume no seio da sociedade; é o
conjunto da civilizagdo que elabora esse produto intermediario entre o

macho e o castrado que qualificam de feminino (BEAUVOIR, 2016, p.11).
Butler (1956) dispe um espaco para construcdo subjetiva que inclui outras
categorias abarcadas dentro de dominacgdo, que também constituem a temética de
género. Ela trabalha com a identidade de género. E nessa diversidade inclui outras
classes marginalizadas que nao tinham representagcdo com o reducionismo de
género sob o recorte masculino/feminino. Nessa mesma linha de raciocinio, Pierre
Bourdieu (2010) dird que “a sexualidade, tal como entendemos é efetivamente uma

invengao histérica”. E para além:

Os géneros, longe de serem simples “papéis” com quem se poderia jogar a
vontade (a maneira das drag queens) estao inscritos nos corpos e em todo
um universo do qual extraem sua forca. E a ordem dos géneros que
fundamenta a eficacia performativa das palavras - “€” mais especialmente
dos insultos (BORDIEU, 2010, p 122).

Da forma como Bordieu (2010) coloca, fica evidente que diz respeito a
complexidade em género e considera outros fundantes para a formulagcdo dos

estudos. Feita essa contextualizacdo, € importante retomar Scott (1995), pois, em
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sua explicacéo, a autora consegue incluir todas as teorias e, a partir dela, pensamos

constituir uma ampla e completa explicacéo:

Minha definicdo de género tem duas partes e diversos subconjuntos, que
estdo interrelacionados, mas devem ser analiticamente diferenciados. O
nucleo da definicdo repousa numa conexao integral entre duas proposigoes:
(1) o género € um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas
diferencas percebidas entre os sexos e (2) o género é uma forma primaria
de dar significado as relaces de poder (SCOTT, 1995, p. 86).

Esse tema é muito diverso e € composto por muitas questbes, sendo
importante que essas problematizacdes sejam feitas para que o estudo possa atingir
um nivel maior de pessoas e que, a partir disso, possa servir como um modo de
inclusao e referéncia.

Trazendo o terceiro elemento dessa discussdo, contextualizamos as
chamadas ondas feministas, que nada mais sdo que a existéncia de pelo menos
quatro momentos aureos na historia do feminismo (SILVA; CARMO; RAMOS, 2021,
p. 104, apud COELHO, 2002, p. 44).

No decorrer desse trabalho, passamos por quatro momentos aos quais
abordamos a forma com que as mulheres se enxergavam por intermédio do
patriarcado e como se empoderaram e reconheceram-se enquanto seres de direitos.
Retomando as consideradas pré-feministas, Olympe de Guoges apresentou em
1791 “A Declaracdo dos Direitos da Mulher e da Cidadd, como uma resposta a
Declaracéo dos Direitos do Homem e do Cidaddo” (COLLING, 2011, p. 89). A
resposta por este ato revolucionario foi a guilhotina. Nao se deixando abalar, um ano
depois, Mary Wollstonecraft (1759-1797) escreve o documento a Reinvindicagdo dos
Direitos da mulher, no qual questiona: “entdo, se as mulheres ndo sdo um exame de
seres frivolos e efémeros, por que deveriam ser mantidas na ignorancia, sob o
enganoso nome da inocéncia?” (WOLLSTONECRAFT, 2016, p. 3).

Para além, essa fildsofa instiga o pensamento critico de outras mulheres para

gue também comecem a questionar seus papéis quando diz:

E hora de efetuar uma revolucdo nos modos das mulheres, hora de
devolver-lhes a dignidade perdida- e fazé-las, como parte da espécie
humana, trabalhar reformando a si mesmas para reformar o mundo
(WOLLSTONECRAFT, 2016, p. 69).



33

Essas mulheres foram vistas como loucas pela sociedade machista e
patriarcal, mas foram fundamentais para a luta que se formava ali e fortificar-se-ia ao
longo prazo, no século XIX, com reinvindicagdes mais significativas e unido das
mulheres num movimento feminista defendendo o sufragio, o que ficou conhecido
com o “movimento das suffragetes” (SILVA; CARMO; RAMOS, 2021, p. 106).

A primeira onda feminista que teve inicio no século XIX e estendeu-se até o
século XX ficou conhecida pela luta institucional das mulheres pelo direito de
participar da politica e pertencer ao espago publico. E nesse periodo que as
operarias marxistas tém papel fundamental, lutando por melhores condi¢cdes de
trabalho.

A segunda onda feminista ocorre em 1960 e vai até 1980 (SILVA; CARMO;
RAMOS, 2021, p. 108). As mulheres ja tinham conseguido muitos dos seus direitos,
(sempre na perspectiva de continuar lutando para fazer valer as leis escritas no
papel); contudo, a dominacdo masculina ainda era muito forte, perpetuada pela
submisséo das mulheres. Dessa forma, era necessario elencar outros elementos aos
estudos. Assim, a sexualidade entra no debate e, com isso, algumas pensadoras
guestionam o papel da construcdo social como a feminilidade em torno da
determinacéo biolégica.®

Nesse mesmo periodo:

O movimento feminista conquistou os direitos sobre seu corpo, fortalecendo
valores através de lutas constantes que ensejaram em discussdo e
ampliando o tema, desenvolvendo outras politicas publicas como
sexualidade feminina, violéncia contra a mulher, direitos reprodutivos,
programa de combate ao cancer de mama e colo de Utero, entre outros.
Houve sim uma evolugéo de concepcéo e valores que eram discriminados,
marginalizados e proibidos (SILVA; CARMO; RAMOS, 2021, p.111 apud
SILVA, 2008, s/p).

A terceira onda esteve ligada a diversidade, trazendo em maior énfase a
discussdo do movimento negro, lésbico, trans, entre outros. Nesse periodo, nos
anos 1990, desponta o estudo de género guiado por uma perspectiva pos-

estruturalista que desvincula os estudos de género ao determinismo biol6égico. Essa

%Surgem nesse contexto estudiosas como [...] Betty Friedman, falando sobre o padrao que se tem
construido da mulher dona de casa e submissa, e como varios meios corroboram para essa
construcdo, e Carol Hanisch, grande nome do feminismo radical falando sobre a necessidade de se
pensar as opressfes o0 nlcleo privado para se mudar as estruturas publicas, dai sua frase de
destaque: “O pessoal é politico” (SILVA; CARMO; RAMOS, 2021, p. 108 apud SANDENBERG, 2018,
p.16).
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nova perspectiva é trazida pela filosofa Juditth Butler. E em seu livro, Problemas de
género: Feminismo e subversdo da identidade (1990), dialoga com construcdes
feministas acerca do que € ser mulher, inserindo identidade na tematica, além de
corpo e sexualidade. E, dessa forma, inclui outros elementos no debate em género,
como: ‘“transgénero, género neutro, ndo binario, agénero, pangénero,
“genderqueer’9, “two-spirit!1”, terceiro género e todos, nenhum ou uma combinacéo
destes” (PIMENTA 202, s/p) na defesa do diferente dentro do feminismo.

Nesse periodo nota-se uma intensa movimentagdo cultural, principalmente na
musica, com a maturacdo do movimento “riot grrrl”2, que demonstrava o poder de
liberdade de expressdo que a mulher vinha conseguindo, que se estende na quarta
onda feminista, datada em 2010, onde as mulheres utilizam-se dos meios digitais
para propagar suas ideias.

Mirla Cisne (2016) diz que “as abordagens desconstrutivistas enfatizam
exageradamente as diferencas, ndo propdem uma alternativa ao movimento
feminista e distanciam-se da pratica politica” (CISNE, 2016, p. 91). Além disso,
Cisne pontua que os estudos de género abriram possibilidades de estudar outros

elementos que perpassam a centralidade nas mulheres:

Atualmente, temos menos estudos sobre a mulher e mais estudos sobre
género que podem se referir aos homens—ou ao género masculino—como
bem relevam os trabalhos sobre masculinidades e paternidades (CISNE,
2016, p. 92, apud MORAES, 2000, p. 96).

Nota-se importante que as militantes retornem seu olhar para os problemas
reais de sua classe e que nédo fechem os olhos para as trabalhadoras que seguem
com dominacao pela sociedade patriarcal, que muitas vezes as oprimem em mais de
um grau. Por isso, € essencial nos pautarmos em suas ideias para que possamos
falar sobre o contexto brasileiro no proximo capitulo, tratando da constituicdo dos

direitos das mulheres.

10 Que nédo se reconhecem dentro da binariedade

11 “Dois espiritos”, usado por alguns povos indigenas da America do Norte dentro da comunidade
LGBTQIAP+

2.0 movimento Riot Grrrl foi popularizado por bandas de garotas como Bikini Kill e Tribe 8. Sem
davida o maior destaque € a Kathleen Hanna, vocalista do Bikini Kill, banda que pode ser
considerada uma das pioneiras (ou a criadora) do movimento. O objetivo era informar a mulher de
seus direitos e incentiva-las a reivindica-los e uma das principais formas, além de protestos, foi 0 uso
da musica (RADIO ROCK, 2013).
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2 CONQUISTAS E DESAFIOS AOS DIREITOS DAS MULHERES: TRIPLA
JORNADA E A UNIVERSIDADE PUBLICA

Para a mulher, a solugdo do problema familiar ndo € menos importante que
a conquista da igualdade politica e o estabelecimento de sua independéncia
econdmica (Alexandra Kollontai).

Como ja abordado no capitulo anterior, & mulher, inicialmente era restrito o
espaco privado de atuacdo na sociedade, sendo alijada dos estudos e dos direitos
gue eram especificos aos homens, “reclusas no mundo doméstico, circunscritas ao
siléncio do mundo privado, elas n&o teriam uma histéria” (FOLLADOR, 2009, p. 03
apud VASCONCELOS, 2005, s/p). A partir deste contexto, a maturacédo dos estudos
voltados as mulheres resgata teorias para a analise de tal dominacdo, como, por

exemplo, a ambiguidade crista:

O olhar masculino reservava as mulheres imagens diferentes, sendo em
determinados momentos um ser fragil, vitimizado e santo, e, em outros, uma
mulher forte, perigosa e pecadora. Essas caracteristicas levaram a dois
papéis impostos as mulheres: o de Eva, que servia para denegrir a imagem
da mulher por ele maculada; e o de Maria, santa mée zelosa e obediente,
gue deveria ser alcancado por toda mulher honrada (FOLLADOR, 2009, p.
06).

O olhar masculino sempre narrou a forma como as mulheres seriam vistas e,
para além da culpa cristd, h4 outras movimentacdes a serem estudadas. Para
Engels (2019), como ja visto, a mulher passou a ser subordinada com o advento da
propriedade privada e com a formacdo da familia, que a colocou numa posicéao
secundéria na divisdo sexual do trabalho.

Com a nova dindmica capitalista no contexto da Revoluc¢do Industrial, no
século XIX, e com a inser¢cdo das mulheres como trabalhadoras, ocupando também
0 espaco publico, estas comecaram a questionar os pilares de sua propria historia e,
devido a isso, para além da questdo econdmica, foram colocados para estudos,
outros elementos, entre eles, o sexo. Nessa dire¢éo, “precisamos de uma revolugéo
sexual mais ampla do que a revolugdo socialista — que a inclua — para
verdadeiramente erradicar todos os sistemas de classes” (FIRESTONE, 1976, p.
22).

Nesse sentido, Butler comeca a tragar o seu conceito de género como algo
além das estruturas e aberto a multiplicidade subversiva para cunhar a ideia de
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género como um ato performativo (COELHO, 2018, p. 21). Apesar de todos os
avancos e novas perspectivas pés-modernas para estudar-se a questdo de género,
tensiona-se para estudos para além da sexualidade e traca-se caminhos rumo a
construcéo identitaria dos corpos.

N&o podemos nos afastar da centralidade mulher, jA& que o movimento
feminista foi significativamente importante para a visibilidade feminina, e até mesmo
impulsionador a reivindicagdo do Estado para atender as demandas especificas
femininas. Ademais, quando se tem o fragmento dessa pauta, considerando a

multiplicidade de género, ocorre também o enfraquecimento da luta politica:

As formulacdes desconstrutivistas ndo perceberam a necessidade e/ou ndo
priorizaram uma luta pautada nesta analise, e, ainda, contribuem para a
despolitizagéo e falta de mobilizacao politica, o que tem provocado reacdes
negativas , com ” (...) a incompatibilidade entre essas abordagens e a
pratica politica feminista — género sem mulheres?- mostram
questionamentos a " despolitizagdo” da pesquisa académica e um
acirramento nas tensdes entre producdo teérica e mobilizacdo politica
(CISNE, 2015, p.94 apud PISCITELLI, 2002, p.30).

Pensar nos direitos que foram conquistados através das lutas das mulheres,
como o voto, o direito ao trabalho, ao divorcio, a liberdade de expressao entre outros
€ também pensar numa luta construida coletivamente, que trouxe avancos e novos
desafios, ja que ficaram “possibilitadas” de participar do mesmo espag¢o que o0s
homens, o fato ndo fez com que tais mulheres tivessem a mesma autonomia e
garantia de direito que eles.

Tais lutas “elevaram a participagdo das mulheres no mercado de trabalho,
levando-as a disputar com o0s homens as oportunidades por cargos e
reconhecimento profissional” (VIEIRA; AMARAL, 2003, p.404, apud MUZART, 2003,
s/p), mas serd que conseguiram condi¢Bes igualitarias em relacdo aos homens?

Vamos tentar descobrir na sequéncia desse trabalho.

2.1 ANALISE DOS DIREITOS CONQUISTADOS PELAS MULHERES ANTES DA
CONSTITUICAO FEDERAL de 1988.

Embora a mulher tenha ocupado os postos de trabalho ditos masculinos e
tenha desempenhado similares ocupacdes, ainda nao atingiu igualdade de

condic¢Oes e relacdes de trabalho, pois:
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Ha uma falsa e vulgar ideia de que as mulheres ja atingiram um patamar de
igualdade social com os homens, se libertaram, adquiriram independéncia,
ja ocupam grande parte do mercado de trabalho, enfim, ja temos uma nova
mulher. Esses pensamentos, que infelizmente vém crescendo na sociedade
contribuem para a argumentagdo de que agora s6 se precisa de “um novo
homem”, o que justifica a necessidade de se trabalhar muito mais a
masculinidade (CISNE, 2015, p. 93).

Direcionando nossa andlise para a realidade brasileira, nota-se que, a partir
do século XIX, as mulheres comecaram a organizar-se visando conquistas
importantes. Em “1827, as mulheres foram autorizadas a ingressar nos colégios para
estudar além da escola primaria” (TREE, 2022, s/p). Alguns anos depois, em 1832,
despontaria no universo brasileiro a mulher que é considerada uma das primeiras,
sendo a primeira feminista brasileira Nisea Floresta (1810-1885), com sua obra
“Direito das mulheres e Injustica dos homens” a qual comeca a “discutir a questao da
diferenca de género e a defender mulheres como merecedoras de respeito
igualitario” (TREE, 2022, s/p).

O século XIX também € responsavel por abrigar os feitos do primeiro jornal
inteiramente voltado para o publico feminino e o direito das mulheres adentrarem na
universidade 52 anos depois. S&o alguns exemplos de como o patriarcado cerceava
os direitos das mulheres, sempre agindo sob uma perspectiva de manutencao do
poder de um sexo sobre o outro. Assim, nenhuma construcdo feminina é
desvinculada de lutas e resisténcia.

O século XX continuou a ser palco de conquistas consideraveis para as
mulheres em todos os sentidos, entre elas, o voto feminino, conquistado em 1932. O
voto inicialmente também serviu como mais uma ferramenta de exclusdo e reforco

do poder masculino. Para Karawejczyk (2014, p. 69):

A historiografia costuma vincular o termo universal ao tipo de sufragio que
se estabeleceu em 1848, na Franca, quando caiu a exigéncia monetaria
para ser eleitor e difundiu no mundo a concepcdo dos homens como
politicamente iguais, através de um novo principio eleitoral o do sufragio
direto sem qualquer limitacdo de censo. Essa cidadania que surgiu com a
abolicdo do sufragio censitario fez com que emergisse uma visibilidade sem
precedentes até entdo entre a separa¢cdo entre homens e mulheres.

A separacdo que ocorreu no mundo através do voto pode ser percebida
também no Brasil. Embora o voto feminino tenha sido conquistado apenas em 1932,
ja existia 0 movimento das mulheres para que este direito fosse conquistado, tempos

antes, no século XIX. Nessa direcdo, “Josefina Alvares de Azevedo, em 1890,
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escreveu uma peca chamada “O voto feminino”. Estas e outras mulheres
comecaram a questionar a interdicdo do voto a mulher (CAJADO; CARDOSO, 2011,
p. 04).

Dentro do movimento sufragista feminino brasileiro!3, podemos destacar na
primeira fase do movimento, Leolinda Daltro (1859-1935), que foi uma mulher a
frente da luta feminista e indigenista, responsavel pela criacdo do primeiro partido
politico das mulheres em 1910, o Partido Republicano Feminino. Essa professora
acreditava que uma educacdo laica e de qualidade seriam a chave para a
emancipacdo humana, em defesa dos indigenas e da mulher.

Daltro de fato endossou a luta a favor do voto feminino e, juntamente com
Bertha Lutz (1894-1976), num segundo momento, corroborou para que as mulheres

pudessem votar:

O movimento decisivo para a conquista do voto pelas brasileiras chegou
com a hiéloga Bertha Lutz, que voltava de uma temporada de estudos em
Paris em 1919. Bertha trazia para o Brasil, os ideais sufragistas e se aliando
a militante anarquista Maria Lacerda de Moura fundou a Liga pela
Emancipacéo Intelectual da mulher, que em 1922 passou se a se chamar
Federagdo pelo Progresso Feminino. Esse foi um periodo intenso de
intercAmbio entre as sufragistas inglesas, americanas e brasileiras
(ALKIMIN, s/d, p. 01.)

A partir dos anos 1960, a luta feminina demonstrou uma efetiva mudanga no
sentido do conjunto de leis em seu beneficio. E nas décadas seguintes, 1970 e
1980, outros direitos foram sendo construidos. Na década de 1990 com a

globalizagdo, houve grandes mudangas, pois, “os debates acerca do
desenvolvimento nacional trouxeram novas ideias a tona procurando redefinir o
papel do Estado no processo desenvolvimentista” (SILVA, s/d, p. 01).

Essas mudancas foram o inicio do Estado Neoliberal que segue seu curso até
chegarmos no atual cenario, onde se teve a ascensdo da extrema direita e 0s
desmontes do Estado no campo das politicas publicas sociais. Nesse sentido, 0

direito ao voto foi o inicio de outras lutas que incorporariam a luta feminista, como a

13 O Movimento Sufragista reivindicou os direitos de participagéo politica para as mulheres, como a
liberdade para votar e ser votada. As primeiras suffragettes ou sufragistas — mulheres que integravam
0 movimento — surgiram na Inglaterra, no século XIX, porém a luta pelo sufragio feminino se expandiu
em maior escala no século XX — quando mulheres de diferentes paises conquistaram o direito ao
voto. Dessa forma, as sufragistas consolidaram o que ficou conhecido como a primeira onda do
movimento feminista e abriram espago para as futuras reinvindicacdes, que resistem até os dias
atuais. (FALA UNIVERSIDADE. Disponivel em https://falauniversidades.com.br/sufragistas-quem-
eram-e-qual-a-sua-importancia-para-as-mulheres/ Acesso em 23/fev/2023)


https://falauniversidades.com.br/qual-a-importancia-da-representatividade-lgbtqia-na-politica/
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‘liberdade sexual e dos costumes, insercdo da mulher em mercados de trabalho
tradicionalmente masculinos e o divorcio” (CAJADO; CARDOSO, 2011, p. 04).

Com a conquista de diversos direitos que influenciariam em suas condi¢cdes
enquanto individuos politicos, em 1962 as mulheres puderam trabalhar através do
Estatuto da Mulher Casada. E em 1977 tiveram o direito de divorciarem-se. A
conquista, no entanto, ndo impediu que elas fossem julgadas; ao contrario, nessa
condicdo “as mulheres divorciadas eram mal vistas, e a pressao social fez que
muitas mulheres permanecessem em casamentos infelizes e abusivos, ao invés de
pedirem o divorcio” (LEITE, 2021, s/p).

O marco da equidade de direitos foi a Constituicdo Federal de 1988, que

representa:

[...] uma nova concepcdo da igualdade entre homens e mulheres. E o
reflexo da impressionante transformacao social que tomou corpo a partir da
segunda metade do século XX e ainda ndo acabou. Trata-se da superacéo
de um paradigma juridico que legitimava declaradamente a organizacao
patriarcal e a conseqiente preferéncia do homem ante a mulher,
especialmente no locus da familia. Em seu lugar, delineia-se uma ideologia
de igualdade de direitos e deveres (LOPES, 2005, p. 407).

O referido documento constitucional que funciona como a lei suprema do
pais, teve uma lei em especifico que significou para a classe um importante marco.

No artigo 5° do importante documento é especificado:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos
desta Constituicdo (GOVERNO FEDERAL, s/p, s/a)

A partir da Constituicdo de 1988 esteve-se normatizada a igualdade entre os
sexos e a tentativa de garantia de direitos iguais para outras classes marginalizadas
do pais. A luta das mulheres continuou e continua avancando na perspectiva de
igualdade, pois uma lei estar preconizada n&o significa real efetivacdo dela. No
préximo subtitulo avancaremos nos direitos conquistados pela classe feminina pos-

constituinte.
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2.2 POS-CONSTITUICAO DE 1988, DIREITOS CONQUISTADOS (E
FRAGILIZADOS/PERDIDOS) PELAS MULHERES

Com as leis que determinaram “direitos iguais” num documento como a
Constituicdo Federal de 1988, as mulheres puderam ter mais visibilidade de direitos
sociais e politicos em nossa sociedade e novas lutas foram travadas visando mais
espaco e atencdo em pontos invisiveis a sociedade patriarcal.

O contexto no qual as mulheres estao inseridas sempre foi um campo de luta
e disputa, seja ha conquista de direitos, seja na permanéncia deles. Constata-se que
as mulheres sempre precisaram lutar para que seus direitos humanos fossem
respeitados. Dentro disso, Pintaguy (s/a, p. 01) aponta que “questdes que sempre
fizeram parte da sua agenda, como a violéncia domeéstica, os direitos sexuais e
reprodutivos, direitos sociais especificos a mulher” foram reforcados com a
Constituicdo Federal de 1988.

Somado a isso, os conselhos de direitos das mulheres foram de gigantesca
importancia para pensar-se politicas publicas sociais destinadas a elas. Além disso,
de fundamental importancia, “a Constituicdo Federal de 1988 também incorpora a
guestao da violéncia intrafamiliar como sendo uma responsabilidade do Estado coibi-
la” (PINTAGUY, s/a, p. 02).

Dito isso, uma vez que o Estado assume esse papel, € necesséario que as
mulheres estejam inseridas no contexto das implementacdes das politicas publicas,
e é por isso que é importante que os conselhos estejam fortes e operantes, a fim de
promover mudancgas. Abaixo apresentamos a Tabela 1 - A linha histérica de alguns
direitos pos Constituicdo de 1988 com o intuito de evidenciar alguns dos direitos
conquistados pelas mulheres no contexto da Constituicdo Federal.
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Tabela 1 - Linha historica de alguns direitos conquistados pés Constituicdo de 1988:

o
Lei/Evento/ Decreto Ano de Natureza N° de decrgto
vigor ou dalei
Convencao de Prevencéo, Punicdo e erradicacdo da
. i 1996 S 1.973
Belém do Para violéncia contra a mulher
Alteracdo no Cédigo 2002 N&o ser virgem deixa de ser crime e ndo i
Civil Brasileiro serve mais como anulacdo do casamento
Tornou-se o principal instrumento legal
Lei Maria da Penha 2006 para,co_|b|r, punir e prevenir a violéncia 11.340
doméstica praticada contra mulheres no
Brasil.
Altera o Cédigo Penal de 1940. Com a
Lei sobre crimes alteracao, além da conjuncéo carnal, atos
contra a dignidade 2009 libidinosos e atentados violentos ao pudor 12.015
sexual também passaram a configurar crime de
estupro.
Lei contra crimes virtuais e delitos
. : infromaticos, torna crime a invasao de
Lei Carolina

2012 aparelhos eletrénicos, a fim de obter 12.737
dados pessoais, principalmente quando
se trata de informacdes sigilosas.

Dieckmann

O Cadigo Penal brasileiro passou a incluir
entre os tipos de homicidio qualificado o
Lei do Feminicidio 2015 feminicidio, definido como o assassinato 13.104
de mulheres por raz6es da condi¢éo de
sexo feminino

Fonte: Prépria autora adaptado de SESC/RJ, 2021; Instituto Patricia Galvado, 2023; Batistella, 2021.

O conjunto de leis enquanto um arcabouco juridico do aparato estatal esta
transversalizado na cultura. O aparelho publico funciona dentro dos mecanismos de
preconceito, entre outros, que impedem que as leis sejam de fato colocadas em
pratica. Um exemplo disso sdo as queixas de violéncia contra a mulher. Inclusive,
muitos elementos contribuem para que as politicas publicas sociais em torno da
mulher ndo sejam executadas em sua amplitude.

Tratando-se de violéncia, segundo a pagina oficial do Governo Federal, “no
primeiro semestre de 2022, a central de atendimento registrou 31.398 denuncias e
169.676 violagbes envolvendo a violéncia doméstica contra as mulheres” (BRASIL,
2022, s/p). A notificagdo € importante, mas se nota também que muitas das
mulheres que denunciam voltam atras por medo de represalias sociais, abandono,
falta de condi¢cdes materiais, dentre outros fatores.

Conforme a matéria do site Diario do Nordeste, em entrevista com a

coordenadora da Casa da Mulher Brasileira, Daciane Barreto explicita:
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A sociedade patriarcal ndo produz estrutura suficiente, politicas publicas
nem transformacdes culturais que propiciem que elas sigam em frente. Tem
a questdo financeira, a dependéncia psicoldgica, a afetiva. E uma série de
ingredientes. E muito facil quem esta de fora julgar (VIANA, 2021, s/p).

Quando se é reforgcada a importancia da constante luta feminista é no sentido
de desconstrucdo dos mecanismos de preconceito, tendo em vista a maior
sensibilizacdo e acessibilidade das informac¢des as mulheres, pois, muitas vezes,
elas ndo possuem consciéncia de qual é o seu papel e do Estado na execucdo das
leis por falta de mecanismos que permitam que essas informagdes sejam
disponibilizadas a esse publico.

Outro problema evidenciado, além da falta de informacfes, € o despreparo
dos responsaveis pelo tramite dos processos envolvendo violéncia e isso envolve
até mesmo o agir profissional dos policiais, quando essas mulheres vao até a
delegacia para prestarem queixa, o que acaba muitas vezes por revitimiza-las.

A juiza llda Romero de Londrina, interior do Estado do Parand, evidencia que
“os inquéritos policiais, na maioria das vezes, foram formulados por policiais
homens, sé em 30% havia figura da policial feminina” (FILIPPIN; HILSIN, 2021, s/p).
Esse quadro também demonstra outro dado que € a falta de preparacédo do Estado
para lidar com crimes de violéncia contra a mulher, quadro de fragilidade e
preconceito, perpetuado pelas autoridades policiais.

Nesse sentido, podemos abordar outra grande conquista feminina que foi a lei
do Feminicidio em 2015, que também encontra adversidades em sua execucao,
segundo um estudo feito pelo Centro de Pesquisa Juridica e Social (CPJUS), do

Programa de Pés-Graduacgdo em Direito da Universidade Positivo (UP):

A falta de informacdes sobre vitimas de feminicidio tornou as mulheres
"invisiveis" em processos judiciais no Parana. A omissdo de dados como
profissdo, renda e escolaridade atrapalha a elaboracéo de politicas publicas
para mulheres e também podem ter impactado na pena de agressores.
(FILIPPIN; HILSING, 2021, s/p).

A abordagem nesses casos faz-se muito importante no quesito de criar lagos
para que esses possam ser efetivos e garantir uma boa articulacdo em rede, visando
a garantia de direito dessas mulheres. Para que isso possa ser realizado, é
necessario investimento para operacionalizar e que existem profissionais

qualificados no trato as vitimas que possuam empatia e que tratem essas mulheres
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com a sensibilidade que elas merecem, além de investimentos em politicas publicas
de prevencao a violéncia.
No préximo subtitulo vamos abordar a tripla jornada e como essa trindade

influencia na vida pratica das mulheres, seja para o bem ou para o mal.

2.3 TRIPLA JORNADA: CONQUISTAS OU REPRODUCAO DA LOGICA
DOMINACAO/EXPLORACAO?

A tripla jornada significa uma trajetéria de vida sem escolha para as mulheres

gue decidem estudar, trabalhar e também cuidar de uma casa, pois:

A conciliagdo da tripla jornada € definida como a capacidade de equilibrar a
profissdo com a vida familiar e a educacdo, através de estratégias e do
apoio recebido (PIRROLAS; CORREIA, 2020 p. 10, apud LOWE; GAYLE,
2007, s/p).

Ocupar postos de trabalhos no sistema capitalista de producéo, onde foram
algum dia excluidas, como ja vimos, foi uma conquista para as mulheres. Mas dentro
desse contexto também ha embate, pois o “[...] real interesse é possibilidade de lhes
pagarem menores salarios, trazendo assim maior exploracdo do que ja ocorre no
sistema capitalista vigente” (SILVA, 2012, p. 03).

A condicdo que a mulher esteve por tanto tempo na esfera privada determina
a posicdo que ocupara na sociedade de acumulacdo capitalista, que a coloca em

posicoes ditas femininas e inferiores. Para Cisne (2012, p.117):

Essa divisdo segmenta os trabalhos de homens e mulheres e hierarquiza
tais trabalhos de forma a subalternizar os considerados naturalmente
femininos em relacdo aos considerados naturalmente masculinos. O acesso
das mulheres as profisses adequadas ao sexo feminino, todavia, ndo se
desenvolve naturalmente. Uma prova de que a divisdo sexual ndo resulta da
existéncia de uma esséncia feminina ou masculina, é saber que uma
atividade especificamente masculina em uma sociedade pode ser
especificamente masculina em outra.

Diferente do homem, quando a mulher adentra ao mercado de trabalho, nao
fica livre do trabalho ndo remunerado, como os cuidados da casa e dos filhos.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2021, p.03), “no
Brasil, em 2019, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas ou afazeres

domésticos quase o dobro de tempo que os homens (21,4 horas contra 11,0 horas)”.
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O estudo ainda evidencia outro dado importante sobre essa realidade:

as mulheres pretas ou pardas estavam mais envolvidas com os cuidados de
pessoas e os afazeres domésticos, com o registro de 22,0 horas semanais
em 2019, ante 20,7 horas para mulheres brancas (IBGE, 2021, p. 03).

Além da divisdo sexual do trabalho, existe também o abismo social que afasta

mulheres brancas das pretas e pardas:

Em uma pesquisa sobre o estresse no ambiente de trabalho, as mulheres
negras, por exemplo, deparam-se com a mesma estrutura que as brancas,
mas enfrentam 0 sexismo e racismo como fatores estressores na
contratagdo e promocgdo; na defesa da raga e orientagdo; na mobilidade
hierarquica, vivenciando a discriminagcdo, o isolamento e a excluséo
(SANTOS; AZEVEDO; SOUZA, p. 105 apud HALL; EVERELT; HAMILTON-
MASON, 2012, s/p).

As mulheres pretas precisam lutar o dobro, triplo para poderem igualar-se as
mulheres brancas na garantia de seus proprios direitos e essa € mais uma
demonstracao de outro pilar que sustenta o capitalismo, que é o racismo. Ser mée é
outro fator que vai muitas vezes condicionar a forma com que essa mulher estara
alocada no mercado de trabalho. Neste espaco, 0 empregador atua muitas vezes
como o0 agente que tenta controlar a reprodutividade da mulher. E quando ela opta

por ter filhos, é penalizada:

Para o empregador o fato das mulheres terem filhos € um facilitador da
demissdo, jA no caso dos homens um dificultador, pois, fica permeada a
concepcao do homem provedor, o chefe da familia, e, a mulher aquela que
precisa cuidar da prole, para que essa desenvolva com sadde e seguranca.
(SILVA, 2012, p. 03, apud HIRATA, 2002, s/p).

O corpo da mulher, além de ser uma tutela do Estado (vide a questdo do
aborto, o qual ainda hoje num pais laico a legalizacdo néo foi conquistada), também
serviu de uma estratégia do capital para conseguir mao de obra mais barata.
Observa-se que “ndo € a toa, portanto, que as mulheres, ao contrario da
emancipacao, se encontram submetidas as condigbes mais precarias do mercado de
trabalho” (CISNE, 2012, p. 129).

Quando essa mulher decide por focar em sua carreira, estudar e especializar-
se, encontra outra ardua tarefa pela frente: o fato de néo receber os mesmos

salarios que os homens. O IBGE (2021, p. 04) fez détimas observacdes em
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Estatisticas de género no Brasil. Tal instituto aponta que “em 2019, as mulheres
receberam 77,7% ou pouco mais de % do rendimento dos homens”, o que néo

significa que elas estédo menos preparadas:

As menores remuneracBes e maiores dificuldades enfrentadas pelas
mulheres no mercado de trabalho ndo podem ser atribuidas a educagéo.
Pelo contrario, os dados disponiveis apontam que as mulheres brasileiras
sdo em média mais instruidas que os homens (IBGE, 2021, p. 05).

Pensar em diferencas profissionais elencadas a construcéo de género refere-
se a uma doutrinacdo muito forte e enraizada na sociedade, que podera criar uma

segregacao horizontal entre as duas classes, pois:

Cursos distintos levam a carreiras diferentes, mas ndo podemos afirmar que
mulheres e homens escolhem suas carreiras apenas por vocagdo ou
preferéncias. Tais escolhas estdo carregadas de significados capazes de
aproximar ou distanciar homens e mulheres, seja por razdes de
aprendizado, razfes sociais ou pelos simbolos que permeiam o exercicio de
cada tipo de atividade (BARROS; MOURAO, 2018, p.05).

As familias chefiadas por mulheres crescem cada vez mais no pais, ainda que
sofram com menores salarios e colocacgfes inferiores no mercado de trabalho sem
sensacionalismo ou endeusamento dessa cruel realidade, ja que as mulheres que
passam por essas condi¢cdes estdo longe de serem heroinas, mas sim séo frutos de
uma sociedade machista e desigual que as denominam “maes solos”. Assim, “mais
de 55 mil criangas foram registradas sem o nome do pai” nos meses iniciais de 2022
(LACERDA, 2022, s/p).

Para além dessa realidade, um estudo realizado pelo grupo Globo
demonstrou que “no Brasil, 48,7% das familias sdo chefiadas por mulheres” (VAZ;
BATISTELA, 2022, s/p). Quase metade das familias brasileiras sdo compostas por
mulheres que chefiam lares, o que significa também dizer que metade das familias
brasileiras possuem provedoras que vivem a base de salario desigual, ocupando
posicdes de maes e pais, além de conviverem com uma gama de preconceitos
relacionados a género, que muitas vezes se traduzem em violéncia.

Sao muitos os fatores de desigualdade que mostram que a luta esta longe de
acabar. A mulher que tem em casa um trabalho ndo remunerado, quando decide
trabalhar no ambito pulblico para ajudar na renda familiar, precisa viver com a

realidade de trabalhar o dobro para tentar equiparar-se ao homem, o que é
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impossivel, quando adentra 0 mesmo espaco pois, quando adentra o mercado de
trabalho, ganha menos. Quando decide ser mae, sofre represélias dos
empregadores. E, quando decide estudar, precisa esforcar-se e desgastar-se para

poder acompanhar os demais alunos e o ritmo da academia.

2.3.1 Realidade das estudantes do sexo feminino no mercado de trabalho e evasao

Nno ensino superior

A Constituicdo Federal de 1988, como ja vimos, tem-se previsto que homens
e mulheres tém igualdade perante a lei, isso se estende ao acesso no ensino
superior. Desde entdo, a luta esta posta para que a mulher possa ocupar esse
espaco. Como a sociedade tem exigido cada vez mais das pessoas, 0S sujeitos
precisam acompanhar a movimentacdo e as demandas que o mundo do trabalho
impde. Pensando em garantir possibilidades reais de ingresso ao ensino superior, 0
Estado articulou algumas politicas publicas pensando na populagdo pobre:

Dentre as politicas que tém o foco no acesso ao ensino superior, destacam-
se o Programa de Financiamento Estudantil (FIES) e o Programa
Universidade para Todos (ProUni). Voltados para a populacdo de baixa
renda, estes programas sdo considerados politicas inclusivas e
compensatoria (CARVALHO, 2016, s/p).

O Sistema de Selecao Unificada (SISU) também é um importante aliado para
os alunos que querem ingressar no ensino superior de forma gratuita através das
suas notas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Além dessa politica de
insercdo das classes mais pobres ao ensino superior, existe também a Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil, a (PNAES):

Criado pela Portaria MEC n° 39, de 12 de dezembro de 2007 e regido
pelo Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) é um programa destinado a democratizar o
acesso e permanéncia na educac¢éo superior de estudantes de baixa renda
(BRASIL, 2020, sp).

Essas politicas facilitaram com certeza o ingresso do publico feminino na
universidade, assim como outros grupos de minorias. Segundo o Mapa do Ensino

Superior (2020), as mulheres sdo maioria no ensino superior, pois “de acordo com o


https://www.gov.br/mec/pt-br/media/sesu/pdf/portaria_pnaes.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
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levantamento, 57% dos estudantes matriculados em instituicbes de ensino superior
sdao mulheres” (PEDUZZI, 2020, s/p). O estudo também traca os segmentos dos
cursos que as mulheres optam por fazer. “As mulheres sdo também maioria na area
de Ciéncias Sociais, Jornalismo e Informagao” (PEDUZZI, 2020, s/p).

Diversos estudos apontam que a ocupacdo das mulheres no ensino superior
€ relativamente maior que a dos homens, mas isso ndo significa oportunidades
iguais. Na verdade, quando as mulheres adentram no mercado de trabalho,

apresentam maior dificuldade por conseguir uma vaga:

Mulheres brasileiras tém 34% mais probabilidade de se formar no ensino
superior do que seus pares do sexo masculino, mas também menos
chances de conseguir emprego. Essa é uma das conclusdes do relatério
Education at Glance 2019, uma espécie de raio-X da educacéo divulgado
nesta terca-feira (10/9) pela OCDE (Organizagdo para a Cooperagédo e
Desenvolvimento Econémico, também chamada de "clube dos paises ricos"
e a qual o Brasil almeja entrar) (IDOETA, 2019, s/p).

O estudo aponta que os dados de formag&o no ensino superior S80 0 Mesmo
quadro no que se refere ao ensino médio nos quais a maioria a formar-se também
sdo sujeitos do sexo feminino. Esse estudo mostra algumas possiveis explicacdes
para a dificuldade das mulheres adentrarem no mercado de trabalho em
comparagao com os homens, como a “escolha de cursos superiores, que pode levar
as carreiras com empregabilidade e renda diferentes” (IDOETA apud MORAES,
2019, s/p). Além de “outros fatores como progressao de carreira, a natureza do
trabalho (mesmo que dentro de um mesmo setor), tipos de contrato e a vida familiar
podem ter uma influéncia maior na disparidade de género” (IDOETA apud MORAES,
2019, s/p.

Outro fato importante, também apontado pela pesquisa, é que as mulheres
precisam especializar-se mais do que 0os homens para conseguir determinadas
vagas de emprego. “Dessa forma, o incentivo para eles trabalharem ao invés de
cursarem o ensino superior pode ser relativamente maior” (IDIOETA apud MORAES,
2019, s/p).

Quando falamos em evas&o no ensino superior, a pesquisa de Castro (2023)

demonstra algumas causas para que os alunos desistam de seus cursos:

A taxa de evasao do ensino superior no Brasil € considerada alta segundo
especialistas, e multifatorial. Em 2021, data do dltimo levantamento, ela foi
de 20,7% em universidades publicas e 31% nas privadas em cursos
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presenciais, segundo dados do Instituto SEMESP. A questdo financeira é
um dos principais motivos - seja na dificuldade em pagar as mensalidades
das universidades privadas, seja por ndo conseguir se manter ao longo do
curso em uma publica -, mas um outro também leva muitos estudantes a
abandonarem a graduagéo: a falta de orientacdo vocacional (CASTRO,
2023, s/p).

Muitos alunos movidos pelo desejo de estudar numa instituicdo publica devido
a ndo conseguir custear os cursos dos sonhos, optam por entrarem em cursos onde
as notas de corte sdo menores e, com isso, no decorrer do curso podem desistir de
continuarem. Em uma matéria jornalistica, Castro (2023, s/p), ao citar Rodrigo
Capelato, diretor executivo do SEMESP (entidade que representa mantenedoras de
ensino superior no Brasil), ressalta que “isso atrapalha a otimizagédo dos recursos do
ensino superior publico, fazendo com que menos pessoas tenham acesso a
graduacao gratuita no Pais”.

A Pandemia foi um acontecimento que deixou todos surpresos quanto a sua

projecao e ninguém imaginaria a catastrofe a nivel mundial que ela significaria:

No inicio do més de fevereiro de 2020, o mundo tomou conhecimento,
estarrecido, da existéncia do virus da Covid-19, originario da cidade de
Wuhan, na China, no més de dezembro de 2019, tornando-se,
posteriormente, uma pandemia, a primeira calamidade do século XXI,
afetando, em nivel mundial, a economia, os sistemas de salde e a vida das
pessoas (OLIVEIRA; GOMES; BARCELLOS, 2020 apud CAVALCANTI,
GUERRA, 2021, p.73).

Tal Pandemia impactou no ambito do trabalho, dos estudos das relagdes
interpessoais, na educacéo, dentre outras. O ensino, sob essa nova realidade, seria
colocado a prova de medidas de urgéncia, visando a reducdo de danos. No dia 18
de marco de 2020, o Ministério da Educacao publicou a Portaria de numero 343, de
17 de margo de 2022, que “dispbe sobre a substituicdo das aulas presenciais por
aulas em meios digitais enquanto durar a situagcdo de pandemia do Novo
Coronavirus - COVID-19” (BRASIL, 2020, s/p).

No dia 23 de julho de 2020, o reitor da Universidade Estadual de Maringa
(UEM), Julio Damasceno, sancionou a resolugdo N.° 006/2020-CEP, onde
estabelece alguns artigos, entre eles destaca-se o primeiro artigo e os paragrafos 1°
e 2%

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional, o Ensino Remoto Emergencial
(ERE) com a utilizacdo de recursos digitais para a operacionalizacao das
disciplinas presenciais, SEM a necessidade de alteracdo dos projetos
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pedagégicos dos cursos (PPC).

§ 1° O periodo de autorizagdo se estende até 31 de dezembro de 2020,
podendo ser prorrogado a depender de ato das autoridades competentes.

§ 2° Para o cumprimento do ERE, o calendario académico dos cursos de
graduacdo presenciais serd readequado, conforme Anexo |, parte integrante
desta resolugao.

Durante o periodo da Pandemia, as instituicbes de ensino superior
proporcionaram aos alunos maneiras para que estes acessassem 0s conteudos das
aulas através de meios digitais e até a concessdo de materiais como celulares,
tablets e computadores. A UEM também disponibilizou esses meios onde os alunos
acessavam um edital e, através de alguns critérios, conseguiam acessar esses
materiais. Em todo semestre o aluno tinha que realizar assinatura do termo aditivo e
um termo para o empréstimo dos aparelhos; porém, muitos néo tiveram condicdes
de acessar tais materiais.

Em outubro de 2020, foi realizada uma pesquisa apontando a significancia da

pandemia naquele ano:

A Associacédo Brasileira de Educacéo a Distancia (ABED) fez uma pesquisa
sobre o0 ensino remoto durante a pandemia. Essa pesquisa nao teve
resultados positivos. De acordo com o levantamento, 67% dos alunos estéo
tendo dificuldades em se organizar numa rotina diaria de estudos. Os
estudantes também comentam sobre a sobrecarga e saudade da antiga
rotina de estudos. Para 82,6% dos participantes da pesquisa a falta de
contato presencial afeta os estudos e a aprendizagem (LUIZA, 2020, s/p).

Somado ao que a pesquisa supracitada coloca, a experiéncia da
implementagdo do ensino remoto no contexto do curso de Servico Social da UEM
remete-nos a um periodo muito dificil por conta de fixagdo do conteudo, interacdo
em aula presencial, que se tornou muito diferente, aléem da saude mental que, por
conta da sobrecarga de conteudo, foi totalmente afetada.

A Universidade Estadual de Maringd (UEM) retomou suas atividades
presenciais no dia 17 de janeiro de 2022 com a exigéncia do comprovante de vacina
contra a COVID19, aléem de exigir que os alunos respeitassem um protocolo de
biosseguranca. Diante dessa realidade, podemos sugerir o prejuizo na educacgao

causados pela pandemia na medida em que:

diante das medidas tomadas pelo Estado, em relacéo a Educacdo Superior,
foi perceptivel a inércia e a incapacidade de fornecer respostas assertivas e
de estabelecer rotinas e procedimentos padronizados que fossem capazes
de evitar que quase um milhdo de estudantes, matriculados nas
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universidades federais, ficassem com suas atividades académicas
paralisadas, em um primeiro momento. O fato de, a cada 30 dias, o MEC
emitir Portarias que prorrogavam o prazo da situacdo de excepcionalidade,
sem uma diretriz capaz de dar confianca, tanto as universidades publicas
guanto aos mais de 800 mil estudantes com atividades suspensas,
provocou, além de incertezas relacionadas as atividades académicas,
insegurancas diversas, relacionadas [...] (CAVALCANTI; GUERRA, 2021, p.
87).
Trazendo essa perspectiva para a realidade das jovens estudantes, nota-se
que a pandemia contribuiu para alarmar uma situacao ja recorrente, como a evasao
e maior fragilizacdo dos vinculos. Vamos aprofundar a pesquisa para a realidade

dessas mulheres no contexto da universidade.

2.3.2 Tripla-jornada e a evasédo de estudantes do sexo feminino no Brasil

Nota-se que, quando se fala em evasdo no ensino superior, as principais
fontes dessa pesquisa direcionam-se a um publico generalizado. Somado a isso,
apontam, como ja visto, para motivos como dificuldade em conciliar trabalho e
faculdade, falta de aptiddo com o curso escolhido, além de dificuldades financeiras
para custear mensalidades no ambito privado; e no publico, a falta de recursos
financeiros para continuar acessando as aulas.

Cursos que remetem ao cuidado sao corrigueiramente escolhidos pelas
mulheres e, seguramente, elas sdo o grande publico que ingressam no curso de
Servico Social. Particularmente “No Brasil, existem aproximadamente 200 mil
assistentes sociais, sendo que 92% deste total € de mulheres (cis, transexuais e
travestis)” (CFESS, 2022, s/p). Cisne (2007) aponta que a profissdo teve essa
ligacdo ao cuidado por ter suas raizes historicas pautadas no primeiro damismo e

caridade, pois:

o Estado se exime da sua responsabilidade e da sua funcéo de intervencao
na chamada ‘questdo social’, transferindo essa responsabilidade para a
prépria sociedade sob a direcdo das primeiras-damas (CISNE, 2007, p. 04,
apud TORRES 2002, p.22).

Apesar das mulheres serem direcionadas a profissbes que a sociedade vé
como aquelas que demandam cuidados, precisamos lembrarmo-nos de que as

mulheres sofrem com realidades paralelas:
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Apesar de todas as transformacbGes e avancos ocorridos, ha alguns
“continuismos” presentes na Assisténcia Social, muito embora, sob novas
configuracdes. Dentre eles, destaca-se aqui, a permanéncia da marca de
género, expressa na sua “feminizagdo”. No sentido de que as mulheres
mesmo com 0S avangos e conguistas, ainda sé@o responsabilizadas pela
assisténcia, além de constituirem-se, majoritariamente, como o seu publico
usudrio, tendo em vista a histérica desigualdade em termos de exploracédo e
dominacado que sofrem (CISNE, 2007, p 06).

Na divisdo sexual das tarefas inicialmente e ainda hoje alguns sujeitos
utilizam-se das questdes bioldgicas das mulheres para tentar encarcera-las em
algumas fungbes. “Segundo este discurso, o Utero € o 6rgdo que da identidade a
mulher, que explica as caracteristicas de sua fisiologia e de uma psicologia
vulneraveis” (BARBOSA; MONTINO, 2020, p. 172).

Segundo essa légica, fica evidente que, dentro desse pensamento, as
mulheres precisam ser assistidas pela protecdo masculina. Como as autoras
Barbosa e Montino (2020, p.172) apontam, a “sufocagao da matriz” ou “furor uterino”
sdo a origem da histeria”. Dizia-se que o ataque histérico chegava até ao cérebro. E
por este motivo as mulheres deveriam ser submissas ao homem que as protegeria.

Para Simone de Beauvoir (2016, p. 12), “0 homem esquece soberbamente
gue sua anatomia também comporta hormdnios e testiculos”, ou seja, a biologia nao
coloca o homem como superior a mulher. A construcdo social de género sim
influencia a mulher no seu acesso ao mundo, consequentemente na academia. Sob
a Otica das mulheres, uma universidade privada com alunas do curso de Pedagogia

apontou importantes realidades:

As académicas relatam que a necessidade de conciliar familia, emprego e
estudos, muitas vezes acaba provocando cansaco fisico e mental,
diminuindo o rendimento escolar de algumas delas. O ritmo mais cansativo
€ das estudantes que tem tripla jornada, ou seja, estudo, trabalho e
atividades domésticas. Muitas vezes as alunas testemunham que existe
pouco ou nenhum tempo para a realizacdo de atividades em casa e que
trabalhos escolares tornam-se inviaveis, a ndo ser nos casos em que exista
prazo suficiente para entrega, e que tenha um final de semana para que
estes possam realizar as atividades solicitadas (BARBOSA; MONTINO
2020, p. 177).

Ainda que se trate de uma universidade privada, os problemas citados
também séo realidade das alunas do ensino publico que, apesar de ndo terem que
pagar mensalidade, demandam condi¢bes financeiras para se manterem na

universidade. Algumas relatam inclusive precisar faltar as aulas para poderem fazer
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alguns trabalhos, quando n&do podem utilizar os finais de semana, por nao
coincidirem os prazos.

Segundo Viana e Francisco (s/a), apoiados pela producdo de Kowalski
(2013), a Politica de Assisténcia Estudantil teve inicio como um privilégio por parte
de alguns e teve modificacdo e sua estrutura com o passar do tempo em que pode

ser dividida em trés fases distintas, como apontado:

A primeira contempla o contexto de surgimento da primeira universidade
(Universidade do Rio 8 de Janeiro), em 1920, ocasido em que 0 acesso ao
ensino superior era considerado privilégio e atendia exclusivamente a elite
brasileira. A partir da criacdo da Casa do Estudante Brasileiro, em Paris, no
ano de 1928, se deu a primeira acao de Assisténcia Estudantil do pais por
meio do custeamento de residéncia para universitarios/as que se dirigiam a
Franca e apresentavam dificuldades de se fixarem no pais (VIANA;
FRANCISCO, s/a, p. 08 apud KOWALSKI, 2012; ASSIS et al., 2013)

Ainda nesse contexto, o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
adere a uma perspectiva mais colaborativa: “em meio aos avangos e retrocessos, a
Assisténcia Estudantil foi regulamentada a partir de sua integracdo a Constituicdo
Federal de 1934” (VIANA; FRANCISCO, s/a, p. 08, apud BRASIL, 1934).

A segunda fase, como apontada pelos autores, foi constituida a partir de
embates politicos, e ainda assim marca as pautas de discussdes embasadas nas
desigualdades sociais através da “criacdo do Forum Nacional de Pré-reitores de
Assuntos Comunitarios e Estudantis (FONAPRACE) em 1987” (VIANA;
FRANCISCO, s/a, p.08, apud KOWALSKI, 2012; ASSIS et al., 2013).

A terceira fase, que € a que nos temos mais proxima da nossa realidade, é
marcada por acontecimentos que influenciaram néo s6 a educacédo como a todas as

outras politicas publicas:

A partir do final da década de 1980 e ao longo da década de 1990, o
modelo politico neoliberal ganha visibilidade no Brasil. No governo do ex-
presidente Fernando Henrique Cardoso (1995-2002) houve a expanséo do
processo de privatizacdo do ensino superior, aspecto que culminou com a
falta de investimentos e responsabilidade do Estado para com o
financiamento da Assisténcia Estudantil publica (VIANA; FRANCISCO, s/a,
p. 08, apud KOWALSKI, 2012).

Em 2010, o Governo Federal sancionou o Decreto N° 7.234, de 19 de julho de
2010. Este institucionaliza o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),

onde sdo organizados objetivos visando a possibilidade de que os estudantes


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
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possam continuar ocupando o espaco das universidades. No segundo artigo do

importante documento séo ressaltados os objetivos:

| — democratizar as condigbes de permanéncia dos jovens na educacdo
superior publica federal;

Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da educacao superior;

Il - reduzir as taxas de retencéo e evaséo; e

IV - contribuir para a promocéo da inclusdo social pela educacao (BRASIL,
2010, s/p).

Dentre as medidas previstas pelo Governo Federal estdo acdes nas areas de
alimentacdo, moradia estudantil, cultura, esporte e até creche. Mas quais sdo as
execucbes que as universidades vém conseguindo implementar desde entao?

Segundo a pesquisa por Viana e Francisco (s/a, p. 09):

Apesar de na prética existirem acdes afirmativas que contribuem para a
permanéncia estudantil na UEM por meio da oferta de bolsas académicas, a
saber a Bolsa Permanéncia, as Bolsas da Central de Estagio do Parana, o
Programa de Apoio a Inclusdo Social (PIBIS), o Programa de Monitoria
Académica, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID), o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria
(PIBEX), o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC)
e o Programa de Integracdo Estudantil (PROINTE), tornou-se necesséria a
criacdo de uma politica institucional que abrangesse as 11 &reas referentes
a Assisténcia Estudantil. Frisa-se que o0s subisidios financeiros
mantenedores de tais bolsas sdo oriundos, além da propria UEM, de outras
entidades de fomento, tais como o Governo do estado do Parana, o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e a
Fundacao Araucéria (FA).

Ademais, nota-se que somente em 2018 a Universidade Estadual de Maringa

aderiu a Politica Nacional de Permanéncia dos estudantes na universidade:

a partir da criagdo da Politica de Apoio e Permanéncia dos Estudantes,
aprovada em sessdo plenaria pelo COU e instituida por meio da aprovagéo
da Resolucdo n.° 019/2018 (VIANA; FRANCISCO, s/a, p.11 apud
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, 2018). Com recursos
financeiros da propria universidade somente a questdo da alimentacéo e da
inclusdo no cunho digital tomaram rumos efetivos (VIANA; FRANCISCO,
s/a, p. 11).

Existe atualmente na Universidade Estadual de Maringa o programa “Pertinho
da Mamae”, criado em 1985, “para atender uma reivindicagao das servidoras da
Universidade Estadual de Maringd (UEM)” (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

MARINGA, s/a, s/p). A creche que mantém as criancas mais perto de suas maes



54

ndo foi uma realidade compartilhada pelas alunas. Em 2020, o programa foi
assumido pela Prefeitura de Maringd mudando o nome para Centro Municipal de
Educacédo Infantil Integrado & UEM. Segundo reportagem do jornal digital Maringa
Post, em 2020 quando houve a mudanga:

Além de assumir a creche da UEM, a administracdo municipal conseguiu
comprar 1.535 vagas para alunos de 0 a 3 anos na rede particular. Cada
vaga custa cerca de R$ 1,2 mil ao més.

Aos alunos é ofertada a alimentagdo, uniforme, material escolar, higiene,
limpeza, cama e banho. Como na rede publica, o atendimento € em turno
integral, com 11 horas diarias, de segunda a sexta, das 7 as 18 horas.
(TREVISAN, 2020, s/p,)

Interessante analisar como as pessoas que tém acesso a esse programa sao
servidoras publicas concursadas que ja possuem algum privilégio por acessar
posicdes superiores. Por outro lado, as alunas, e essas com reais dificuldades de
acessar a faculdade, precisam passar pela adversidade de selecdo municipal para
chegarem a um espaco que deveria ser delas, inclusive asseguradas pela lei no
artigo 3° e 1° Paragrafo do decreto para o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil:

8§1° As acdes de assisténcia estudanti do PNAES deverdo ser
desenvolvidas nas seguintes areas:

| - moradia estudantil;

II - alimentag&o;

Il - transporte;

IV - atencao a salde;

V - incluséo digital;

VI - cultura;

VIl - esporte;

VIII - creche (BRASIL, s/p, 2010).

Ao longo desse trabalho, pudemos verificar que a instituicdo de direitos nao
significou para muitas mulheres reais possibilidades de acesso a eles. Sendo assim,
direitos foram concedidos e, ao mesmo tempo, negligenciados no interior da
sociedade capitalista. Nesse sentido, o Estado n&o permitiu a universalidade de
acesso aos direitos ou entdo utilizou de um viés ideoldgico neoliberal para

enfraquecer politicas publicas que beneficiam as mulheres. A exemplo disso, em um:

estudo feito pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea)
comprova: desde 2019 o governo Bolsonaro vem desmontando as politicas
publicas para as mulheres. O boletim do IPEA analisou as a¢6es do governo
entre 0s anos de 2019 e 2020 (LUZ, s/p, 2022).
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Falar que a luta da classe trabalhadora é para fazer com que os direitos
conquistados continuem valendo ndo é uma afirmacdo incongruente, pois, no
decorrer historico, passamos por lutas, vitérias e retrocessos, e precisamos sempre
nos impor para que as lutas ndo sejam perdidas no meio de uma sociedade que
privilegia a classe burguesa e tenta moldar a classe trabalhadora para servir como
sua mao de obra explorada.

Vimos que os filhos da classe trabalhadora conseguiram constitucionalmente
maneiras de ocupar os espac¢os académicos. Embora a Politica de Assisténcia
Estudantil esteja prevista, ela ndo se efetivou completamente, tampouco incidiu no
direito das estudantes, pois, através dos apontamentos, percebemos que muito
ainda precisa ser feito pelas estudantes que possuem a tripla jornada como
realidade de vida.

Vejamos no topico seguinte informacgdes sobre as alunas da UEM e vamos, a
partir disso, descrever o percurso metodolégico da pesquisa para analisar e

aprofundar o nosso debate.
2.4 O PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa desenvolvida ao longo deste Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) foi submetida ao Comité Permanente de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos — (COPEP) da UEM sob o nimero CAEE 65053822.7.0000.0104. A sua
submisséo deu-se em 30 de novembro de 2022 e o parecer com a aprovagao foi
emitido em 24 de fevereiro de 2023.

O delineamento principal foi um estudo sobre a constru¢cdo de género sob o
recorte da constituicdo do masculino e seus desdobramentos na modernidade
capitalista. Paralelamente, o estudo considerou importante analisar a constituicdo da
chamada “tripla jornada” de vida no contexto da Universidade publica, em especial
na realidade das estudantes do Curso de Servigco Social da Universidade Estadual
de Maringa (UEM), localizado no Campus Regional do Vale do Ivai, em Ivaipord/PR,
em 2022.

Em tempos pandémicos, como essas estudantes conseguem dar
continuidade a sua formacédo académica sabendo que mais jornadas sao acrescidas
em sua dindmica de vida? Seria a universidade publica mais um mecanismo da

reproducdo de género na perspectiva contraditéria da modernidade capitalista?
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Através das reflexdes sobre essas indagacfes, coloca-se o0 seguinte problema de
pesquisa: em que medida 0 acesso aos direitos e a constituicdo da tripla jornada de
trabalho das mulheres reproduzem a dominacdo de género no contexto da
universidade publica.

Tal esforco demanda a analise histérica da construcdo de género na
modernidade capitalista, além de problematizar o acesso de direitos das mulheres
levando em consideracdo os atuais desmontes do Estado, a estrutura patriarcal e o
papel do feminismo.

Para além de pesquisa de campo, por meio de aplicacdo de questionarios
diretamente as estudantes do Curso de Servico Social da UEM, valemo-nos de
pesquisa bibliogréfica na literatura especializada sobre género, como Scott (1941),
Beauvoir (1908-1986), Saffiot (1934-2010) e Cisne (2016), além de nomes marxistas
para a analise da exploracdo na modernidade capitalista como Kollontai (1872-1952)
e Zetkin (1857-1933) Perrot (1928) Bourdieu (1930-2002) e Engels (1820-1895).

Historicamente, a construcdo de género na modernidade capitalista esta
alicercada no predominio do masculino sobre o feminino. Com isso, a constituicdo
da tripla jornada pelas estudantes vem acompanhada dos desmontes do Estado e
pela estrutura patriarcal. A contraditéria l6gica da dominacdo de género, presente na
sociedade em geral, vem reproduzindo-se no ambiente universitario. O objetivo
dessa construcdo € compreender a constituicdo da tripla jornada de estudantes
universitarias contribui para reforcar a contraditéria reproducdo da concepcéo de
género da sociedade no ambito da universidade publica.

Para isso, a pesquisa ancora-se na analise historica da constru¢do de género
na modernidade capitalista, além de problematizar a constituicdo da tripla jornada
pelas estudantes do Curso de Servigo Social da UEM, levando em consideragéo os
desmontes do Estado, a estrutura patriarcal e o papel do feminismo nesse processo.

Segundo Gil (2010, p.1), “pode-se definir pesquisa como o procedimento
racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas
que sao propostos”. Para tanto, volta-se para a natureza de pesquisa qualitativa,
pois “ocupa um reconhecido lugar entre as varias possibilidades de se estudar os
fendmenos que envolvem os seres humanos” (GODOY, 1995, p. 21), além de ser
descritiva, pois tem como objetivo “a descricao das caracteristicas de determinada
populagao” (GIL, 2010 p. 27),
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A populacdo descrita nesse trabalho trata-se de alunas regularmente
matriculadas na Universidade Estadual de Maringa (UEM), localizado no Campus
Regional do Vale do Ivai, em Ivaipord/PR, as quais convivem com realidades
paralelas aos estudos. Sao estudantes-mae no contexto da “tripla jornada”, com
jornadas de trabalhos domeésticos, prestacdo de servicos, dentre outros. Considera-
se importante explorar este publico em detrimento do masculino pelo entendimento
de que esses sujeitos sdo os mais afetados com a construgcdo de género e até
mesmo por determinacdes bioldgicas, necessitando conviver com o0s estudos e a
maternidade, entre outros.

A etapa de execucdo da pesquisa de campo, através de aplicacdo do
questionario, foi programada para o més de fevereiro de 2023. Segundo a
recomendacdo da Carta Circular n° 1/2021-CONEP/SECNS/MS, o questionario foi
aplicado na forma nado presencial, por e-mail, ndo envolvendo a presenca fisica do
pesquisador e do participante de pesquisa.

O questionario foi composto por 13 questdes das quais cinco tratam do perfil
das alunas, trés acerca da tripla jornada, trés sobre direitos sociais e sobre a
guestdo de género no ambiente universitario, sendo 2 fechadas e uma aberta.

Atualmente, o referido curso conta 41 alunos/as matriculados, dos quais
foram selecionadas 4 alunas que frequentam o curso regularmente e outras 4 que
trancaram ou desistiram do curso. Assim de um universo de 41 alunos/as, foram
selecionadas 8 alunas para compor a amostra da pesquisa.

A metodologia para a amostragem da pesquisa deu-se através de amostra
nao probabilistica a qual, segundo Neto (2010, p. 88), “sdo aquelas em que nem
todos (pessoas, organizacgdes, cidades) tem a mesma possibilidade de fazer parte
da amostra”. Somado a esta caracteristica, dentre outras modalidades de amostras
nao probabilisticas, demos énfase a denominada de amostra atipica que, para o
autor (2010, p. 88), “é escolhida a partir das necessidades de estudo do
pesquisador’, necessidades estas voltadas para o objeto da pesquisa: as situagdes
de tripla jornada das alunas; a fragilizacdo dos direitos sociais e a sobrecarga de
trabalho.

Quanto a analise de dados, explicitada por Camara (apud GODQY, 1995, p.

182) atentamos que:
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A analise de contelido, segundo a perspectiva de Bardin, consiste em uma
técnica metodoldgica que se pode aplicar em discursos diversos e a todas
as formas de comunicacéao, seja qual for a natureza do seu suporte. Nessa
analise, o pesquisador busca compreender as caracteristicas, estruturas ou
modelos que estdo por tras dos fragmentos de mensagens tornados em
consideragéo.

Portanto, as informacBes coletadas por meio do questionario foram
analisadas através da metodologia de “analise de conteudo” com a finalidade de
evidenciar as caracteristicas e contradicfes da tripla jornada e de género no ambito
da Universidade. O destino dos resultados dessa pesquisa, hum primeiro momento,
refere-se a apresentacao do trabalho de conclusdo de curso TCC e, posteriormente,
tais resultados serdo publicizados através de apresentacdo de trabalho em evento
cientifico e uma submissdo a periddico cientifico especializado na area do Servico
Social.

Em relac&o aos riscos da pesquisa, podemos citar a invaséo de privacidade,
além de tomar o tempo do sujeito ao responder ao questionario/entrevista e a
possibilidade de constrangimento ao respondé-lo. Dentre os beneficios da pesquisa,
podemos evidenciar a contribuicdo para a comunidade académica na qual a
estudante estd inserida e para a sociedade, possibilitando a promocéo da qualidade
de vida a partir do respeito aos direitos civis, sociais, culturais.
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3 GENERO E TRIPLA JORNADA: CONDICOES DE PERMANENCIA DAS
ALUNAS DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA

N&o serd com algumas mulheres no poder, que esqueceremos as milhares
escravizadas na cozinha, no tanque e na cama (Maria Lacerda de Moura).

Até aqui fizemos uma breve contextualizacdo da construgdo historica dos
direitos da mulher em nivel de mundo e do Brasil, levando em consideracdo o
contexto da Revolucdo Industrial, até o peso que a tripla jornada representou para
essas mulheres. Continuando tal analise, vamos avancar, agora de forma empirica,
na realidade das alunas do Curso de Servico Social que estudam na Universidade
Estadual de Maringa, campus lvaipora!4.

Oito estudantes foram escolhidas para participarem dessa pesquisa. Dentre
elas, quatro estudantes regularmente matriculadas e que frequentam o curso, uma
de cada ano, e as outras quatro em situagdes de trancamento ou cancelamento de
matricula por motivos que serdo demonstrados através das analises que comporao o
trabalho. Os dados foram obtidos através de doze questbes de mdltipla escolha, e
uma guestao aberta na qual elas puderam descrever a experiéncia de estarem numa
universidade publica que prega igualdade na condicdo de mulher com tripla ou mais
jornadas de vida.

3.1 CARACTERIZACAO DAS PARTICIPANTES
Dentro da caracterizagcédo das participantes, a primeira pergunta foi a respeito

da idade das participantes. Dessa forma, o grafico 1: Idade das participantes, mostra

a faixa de idade entre elas:

14 Todos os nomes utilizados no presente capitulo sao ficticios.
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Grafico 1: Idade das participantes

W 18-23

24-28

Fonte: Prépria autora

Dentre as participantes dessa pesquisa, nota-se que a grande maioria, seis
delas, possui idade dentre 18 a 23 anos, o que demonstra que as alunas sdo jovens.
De qualquer forma, as duas que se encontram em idade de 24 a 28 anos também
sdo bem jovens e ja compartilham da tripla jornada.

Cada vez mais a luta pela conquista de direitos impostos as mulheres vém
crescendo e elas entendem que precisam lutar de forma dobrada para tentar
alcancar os resultados dos homens em sociedade. Porém, como ja apontado nesse
trabalho, “em 2019, as mulheres receberam 77,7% ou pouco mais de % do
rendimento dos homens” (IBGE, 2021, p. 04), o que néo significa que elas estao

menos preparadas:

As menores remuneracdes e maiores dificuldades enfrentadas pelas
mulheres no mercado de trabalho ndo podem ser atribuidas & educacéo.
Pelo contrario, os dados disponiveis apontam que as mulheres brasileiras
sdo em média mais instruidas que os homens (IBGE, 2021, p. 05).

Ocupar os mesmos espacgos que os homens nao garante que as mulheres
tenham os mesmos direitos e isso se refere a um modo de segregagao vertical'®,
que coloca a mulher mais uma vez como inferior. Quanto a realidade maternal

dessas mulheres, o grafico 2: Quantidade de filhos por participante, traz esse dado.

15A exclusdo vertical corresponde a dificuldade que as mulheres encontram para alcangar cargos de
maior prestigio em qualquer que seja a area em que atuam. Mundialmente, a maior parte dos cargos
de liderangca é ocupada pelos homens, e a despeito do crescimento de mulheres em cargos
gerenciais, 0 acesso as posi¢des de lideranca permanece limitado (BARROS; MOURAO, 2018, p. 04
apud EAGLY et al., 2003; STELTER, 2002).
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Grafico 2: Quantidade de filhos por
participante

M Possuem 1
Possuem 2

B N3o possuem

Fonte: Prépria Autora

Uma andlise interessante a ser feita nessa etapa da pesquisa é que
unanimamente as quatro participantes que cancelaram ou trancaram O curso
possuem filhos, enquanto as que estdo ativamente frequentando o curso, outras
quatro, ndo possuem. Esse dado mostra como a maternidade tem relagdo direta
com a nao permanéncia das estudantes no ensino superior. Somado a isso, a
maternidade ndo somente é um fato decisivo na contratacdo de uma mulher, mas na

demisséo dela, como ja visto nessa pesquisa:

Para o empregador o fato das mulheres terem filhos é um facilitador da
demissdo, jA no caso dos homens um dificultador, pois, fica permeada a
concepcgédo do homem provedor, o chefe da familia, e, a mulher aquela que
precisa cuidar da prole, para que essa desenvolva com saldde e seguranca.
(SILVA, 2012, p. 03, apud HIRATA, 2002).

Outros fatores influenciam as mulheres a trancarem sua matricula no curso de
ensino superior. Dentre eles, a falta de ter com quem deixar os filhos. No caso das
alunas da UEM, mesmo que essa ofereca a creche, essa instituicdo ndo é para 0s
filhos das alunas, mas para as servidoras no programa “Pertinho da Mamae” criado
em 1985. Ou seja, elas possuiram o direito de estar numa universidade publica,
mas, ao assumirem a maternidade, ndo tiveram acesso a outros direitos dentro de

uma organizacdo capitalista de producdo que oprime, massifica e direciona o
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trabalho feminino, fazendo com que muitas ndo possam continuar usufruindo do
direito de estudar. Neste sistema sao dupla e triplamente exploradas.

Outra realidade dentro da andlise desses dados € o privilégio de umas em
detrimento de outras, como ndo possuir filhos, por exemplo. Aparentemente, € mais
facil estudar, e as alunas que ndo compartilham dessa realidade beneficiam-se.
Infelizmente, existem posicdes de privilégio até mesmo dentro das classes
subalternizadas, ja que as relagbes de privilégio se colocam em todas as classes

sociais. O préximo gréfico trata da condicao civil das participantes:

Grafico 3: Condicao Civil das Participantes

M Solteira
Casada

M Unido Estavel

Fonte: Prépria Autora

O gréfico indica que cinco participantes se declaram solteiras, duas estar
numa unido estavel e uma casada. A relagcédo das participantes com relacionamento
estavel e a ndo permanéncia no ensino superior interliga-se com o0 peso de uma
tripla jornada ja que, dentre as que estdo casadas ou em uma unido estavel, todas
possuem filhos.

As proximas informagdes podem ser analisadas conjuntamente. Elas tratam
da carga horaria que as participantes acumulam, elencando todas as atividades que
desempenham, colocando nessa realidade a universidade, as tarefas de casa e as
atividades remuneradas. Metade das participantes, ou seja, quatro delas, nao
possuem estabilidade financeira, uma vez que trabalham em empregos temporarios,

e isso influencia diretamente em suas permanéncias na universidade. Prova disso é
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que, dentre as quatro com a mesma realidade de trabalho temporario, duas delas
trancaram ou cancelaram o curso; as outras duas ainda estéo na universidade.

Nos dois casos duas alunas possuiam/possuem grandes dificuldades de
deslocarem-se até a universidade por morarem em cidades distantes. Em seus
relatos na ultima questao, inclusive, versam sobre a dificuldade que foi conviver com
essa realidade por ndo saberem o que o futuro lhes reserva. A outra grande parte
das pesquisadas, trés delas, tém seu trabalho concentrado no comércio, o grande
empregador da cidade de Ivaipord, enquanto apenas uma é servidora publica.

Com a instabilidade do mundo do trabalho e suas mudancas latentes,
evidenciadas com os desmontes das leis trabalhistas, os trabalhos temporéarios
tornaram-se corriqueiros. Isso demonstra o carater da governanca federal anterior,
que nao so fragilizou o mundo do trabalho como também, como ja citado, utilizou-se
de um viés ideoldgico neoliberal para enfraquecer politicas publicas que beneficiam

as mulheres:

Estudo feito pelo Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada (Ipea)
comprova: desde 2019 o governo Bolsonaro vem desmontando as politicas
publicas para as mulheres. O boletim do IPEA analisou as agfes do governo
entre 0s anos de 2019 e 2020 (LUZ, 2022, s/p).

Com isso, as mulheres, que ja séo fragilizadas historicamente, sofrem
também com as mudancas do mundo do trabalho. Com as respostas dos
questionarios pelas participantes, realidades intrigantes foram evidenciadas. Duas
das entrevistadas possuem uma carga horaria diaria composta por 14 horas entre
todas as atividades desempenhadas. Essas duas, importante ressaltar, também
possuem filhos. Inimagindvel que uma mulher-estudante-trabalhadora com essa
carga horaria consiga dedicar-se aos estudos e entregar todas as complexas
atividades da universidade sem nenhum prejuizo. Tal contexto fica evidente na
realidade dessas alunas que trancaram ou cancelaram sua matricula. Fica evidente
gue, por conta do peso de todas as atividades, as participantes ndo conseguiram
acompanhar o intenso ritmo da universidade.

Em segundo lugar, quatro das participantes possuem uma carga horaria de
12 horas, o que também é uma exaustiva realidade, e evidencia que as alunas
podem chegar ao esgotamento para conseguirem conciliar todas as realidades. O
cenario fica melhor colocado no grafico 4 que, além da carga horaria

desempenhadas pelas participantes, mostra também suas ocupacoes:
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Q!

Grafico 4: Trabalho/ Ocupacdo, além de carga
horaria desempenhadas pelas participantes

B Trabalho no comércio
Trabalho Temporario

M Outro

M Carga Horaria outro
Carga Horaria 14 horas
Carga Horaria 12 horas

M Carga Horaria 10 horas

Fonte: Prépria autora

Com essa breve caracterizagcdo das participantes da pesquisa, podemos
evidenciar a relacdo direta entre a tripla jornada e a permanéncia na universidade
publica. As informacdes prestadas pelas alunas do Curso de Servico Social levam-
nos a refletir sobre a realidade da insercdo destas no mercado de trabalho, informal
na sua maioria. A alta carga horaria de trabalho diaria e os papéis de mae e
companheira, elementos da tripla jornada, vém fragilizando o direito ao acesso a

educacao, em especial no ensino superior.

3.2 GENERO NA UNIVERSIDADE

Nessa etapa da pesquisa foi levantado a andlise acerca do tema género no
contexto universitario e como ele é abordado em relagcdo aos professores, alunos e
técnico-administrativos. Entdo, podemos refletir sobre algumas abordagens
machistas que ocorrem no ambiente académico, na Otica das participantes, muito

embora seja um lugar “igualitario”.
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Abaixo segue grafico 5: Abordagem de Género na UEM CRYV, que diz respeito

as informacdes de género na universidade:

Grafico 5: Abordagem de Género na UEM
CRV

H Acontece
Acontece em Parte

M N3o Acontece

Fonte: Prépria autora

A partir do grafico 5 podemos acompanhar que trés participantes referem que
acontece a abordagem de género na Universidade. Ja para trés participantes ndo. A
posicao “acontece em parte” pode evidenciar que o posicionamento dos professores
a respeito desse tema pode estar pautado sobre a perspectiva reducionista da
construgdo do masculino e feminino, desconsiderando os outros publicos que foram
sendo colocados dentro da discussdo de género: a populacdo LGBTQIAP+6. Pode
significar também que o aprofundamento em género na universidade € raso na
observacdo dos determinantes que compdem a tematica. Duas participantes
responderem que a abordagem de género ndo acontece na universidade, o que
pode representar possivel despreparo dos profissionais quando se trata do tema.

Quanto a pergunta especifica de preparo dos profissionais, quatro alunas
disseram que os professores estdo preparados para abordar o tema, enquanto duas

alunas disseram que eles nao estdo, e outras duas que os professores estdo pouco

16 Siglas representantes de: L-Lésbicas, G-Gays, Bissexuais, T- Transexuais, Transgéneros e
Travestis, Q- Queer, I-Intersexo, A-Assexual, P-Pansexualidade, +- Demais orientacBes sexuais e
identidades de género, N&do Binariedade, Drag Queen. Disponivel em: LGBTQIAP+: Vocé sabe o que
essa sigla significa? (trt4.jus.br), Acesso em 17/mar/2023


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/465934
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/465934
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preparados, visto que a pergunta anterior aponta uma disparidade entre as
respostas sobre a abordagem da discussdo de género na universidade.

A pergunta a seguir mostra que, em se tratando da discussédo de género, ja
feita no ambito académico, os professores estado preparados para tal. No gréfico 6:
Preparo dos professores em relagdo a discussdo de género, trazemos 0s

posicionamentos relacionados:

Grafico 6: Preparo dos professores em
relacao a discussao de género

M Preparados
Pouco Preparados

B NZo estdo preparados

Fonte: Prépria autora

Dessa forma, a maioria das participantes considera que os professores estao
preparados e isso € muito importante para a formacgéo profissional dos/as futuros/as
assistentes sociais, visto que a tematica género tem ganhado grandes proporgdes.
Assim, tratar da complexidade deste € extremamente importante e precisa ser
discutido, estando associado a terceira onda feminista, onde as estudiosas pos-
estruturalistas trouxeram novas perspectivas para a luta, como evidenciado no
primeiro capitulo deste trabalho.

Quanto aos posicionamentos machistas dentro da universidade, o gréafico 7:
Identificacdo de Machismo na Universidade, aponta que a maioria das participantes
considera que grande parte dessas atitudes parte dos discentes do curso e em

pequena parte dos professores.
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Grafico 7: Identificagcao de machismo na
Universidade

M Dos Alunos
Dos Professores

M N2o identificou

Fonte: Prépria autora

Sendo assim, € importante que haja desconstrugdo no periodo de formacao
dos/as estudantes, j& que esse espago propicia o debate para tal, pois os
professores precisam quebrar com o ciclo violento do machismo, entendendo que o
“patriarcado n&o abrange apenas a familia, mas atravessa a sociedade como um
todo” (SAFFIOTI, 2004, p. 47).

Porém, seu rastro pode também ser deixado na universidade, visto que o
modelo patriarcal de organizacdo é muito antigo e forte e pode ser reproduzido até
mesmo entre os profissionais com postura mais libertarias, tanto que uma das
participantes declara que percebeu posicionamentos machistas de alguns
professores.

A universidade, e mais precisamente o curso de Servico Social, que é um
ambiente influenciado diretamente por teorias emancipatérias como a Marxista,
precisa ter professores comprometidos com essa proposta, e 0s alunos tém a
possibilidade de desconstruirem esses posicionamentos conforme forem
amadurecendo suas posturas criticas.

Trés das participantes disseram nao ter identificado posicionamentos
machistas na universidade e essa é a segunda maior resposta dentro dessa
pergunta, o que também € importante, visto que esse espaco precisa ser acolhedor
e longe de preconceitos.
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A relacdo do preconceito com a opcao/orientacdo sexual das participantes

sera a proxima pergunta analisada e demonstrada no grafico 8.

Grafico 8: Quanto ao preconceito na
universidade

M Ha muito preconceito
Ha pouco preconceito
B N3o ha preconceito

M Ha preconceito as vezes

Fonte propria autora

A pergunta em guestdo teve multiplas interpretacbes quanto a condicao de
homossexualidade e heterossexualidade no ambiente académico, sem distancia
relevante entre as op¢Oes. Notamos que a maioria das entrevistadas respondeu que
nao existe preconceito dentro da universidade, o que nos gera esperanga. Em
contrapartida, em igualdade, as outras participantes responderam que “‘ha muito
preconceito, e ha preconceito as vezes”, o que evidencia que, apesar das respostas
positivas em relacdo a esse tema, € necessario pensar também sob a perspectiva
das alunas que sofreram ou presenciaram algum tipo preconceito a fim de pensar
estratégias para tais situagdes que ndo sejam recorrentes dentro da universidade.

Esse subtitulo evidenciou alguns aspectos de como a construgdo de género &
colocada na universidade, elencando seus principais desdobramentos na construcao
social, levando em consideracdo a importancia do entendimento desse tema. Muito
embora se tratando de espacos nos quais ja se tem parcial debate sobre o assunto,
as respostas mostram que uma desconstrugdo continua € importante e muito valida,

seja em qual for o espaco.
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3.3 TRIPLA JORNADA NA UNIVERSIDADE

Recordando a construgdo da tripla jornada na universidade, nesse trabalho
trouxemos elementos que caracterizam essa construgao partindo da realidade das
alunas trabalhadoras, maes e responsaveis pela execucdo dos trabalhos
domeésticos. A tripla jornada significa um caminho desafiador para as mulheres que
decidem ingressar em algum nivel de formagcdo, em especial no ensino superior,

pois:

A conciliagé@o da tripla jornada € definida como a capacidade de equilibrar a
profissdo com a vida familiar e a educacgdo, através de estratégias e do
apoio recebido (PIRROLAS; CORREIA, 2020, p.10, apud LOWE; GAYLE,
2007).

No grafico 9 sdo apontadas as principais consequéncias do Acumulo de carga

horéria, acarretados pela tripla jornada na trajetéria de formacao das participantes.

Grafico 9: Principais Consequéncias do
Acumulo de carga horaria/ Representacao
Tripla Jornada

B Sobrecarga de tarefas
Agravamento da saude mental

B Precisou parar de estudar

H Sentimento de atraso na

aprendizagem

Sentimento de incapacidade

Fonte: Prépria autora

Dentre as respostas coletadas para demonstrar as principais consequéncias
do acumulo de carga horaria da tripla jornada no cotidiano de formacédo das
participantes, a principal, com quatro indica¢des, foi a sobrecarga de tarefas como
principal desdobramento dessa realidade. E, de fato, quando pensamos numa
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trabalhadora, mae, dona de casa e estudante, é impossivel ndo a associarmos a
uma carga exaustiva de vida.

Como ja apontado pelo IBGE (2021, p. 03), “no Brasil, em 2019, as mulheres
dedicaram aos cuidados de pessoas ou afazeres domésticos quase o dobro de
tempo que os homens (21,4 horas contra 11,0 horas)”. Obviamente a divisdo sexual
do trabalho ainda permanece muito bem estabelecida na sociedade. Ainda que as
mulheres tenham conseguido participar dos mesmos espacos que 0os homens, recai
sobre elas o peso de uma doutrinagdo muito bem estabelecida a qual no espago
privado ela fica subalternizada no patriarcado privado?!’.

Uma vez que precisam desempenhar inUmeras tarefas, as repercussfes
biolégicas sdo notadas e as mulheres acabam por esquecer-se de alguns cuidados
como a “pratica do autocuidado, na pratica de atividades fisicas e em atividades de
lazer, tornando-se um fator de risco para diversas patologias fisicas e mentais em
mulheres” (SANTOS; NETTO, 2021, p. 5).

A segunda maior resposta dentro dessa questao, com trés participacoes, foi o
“Agravamento da saude mental”’. Existe na sociedade um grande estigma e falta de
conhecimento acerca das questbes mentais e dos transtornos mentais
desencadeados ou refor¢cados por sobrecargas de tarefas e isso acaba por construir
uma nova jornada de vida para essas mulheres, pois a exaustdo fisica esta
intimamente ligada a exaustdo mental, refletindo na maneira como essas mulheres
enxergam o seu desempenho em sociedade.

Uma pesquisa realizada a fim de estudar as implicagbes da multiplicidade de
atribuicbes para a saude da mulher, numa unidade da Estratégia Saude da Familia

em Minas Gerais, apontou que:

Para as participantes, a multiplicidade de atribuicbes deflagra sentimentos
diversos e complexos, como sobrecarga, incompletude, responsabilidade,
dependéncia, tristeza, angustia, frustracdo e insatisfacdo consigo mesma.
Com o tempo, esses sentimentos, advindos de decisdes ao longo da vida,
tendem a causar desequilibrios e estresse mental, que se manifesta em
crises de ansiedade e depressdo ou doencas fisicas e acabam por
repercutir no cuidado de si, na alimentagcdo, na qualidade do sono, nos
momentos de lazer e na pratica de atividades fisicas, nhum movimento
ciclico vicioso, que se retroalimenta pela propria sensacéo de insatisfacédo
de si mesma (SANTOS; NETTO, 2021, p. 5).

17 A nogdo de sistema patriarcal € a tomada como uma moldura de significados, que possibilita
compreender as desigualdades persistentes entre os proprios homens, entre estes e as mulheres,
motivadas, sobretudo, pela passagem de um patriarcado privado para um patriarcado publico
(BANDEIRA p. 02 apud WALBY, 1990).
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Isto vai ao encontro com 0 maior niumero de respostas da questdo doze com
quatro indicagbes para “sentimento de incapacidade” como o maior impacto da tripla
jornada. Evidéncia que, apesar de ser uma realidade diferente da area da saude, ao
qual a pesquisa acima trata, ainda assim faz parte de um quadro de mulheres com
multiplas fun¢des que relata em maioria que se sente incapaz por hao conseguir dar
conta de todas as demandas. E isso é extremamente prejudicial para o psicologico
dessas mulheres que reflete diretamente em seus corpos. Esse é o peso por uma
construcdo machista que coloca sob a mulher todas as responsabilidades, retirando
a participacdo masculina das atribuicdes que os dois poderiam desempenhar.

As mulheres, apesar de tantos avancos, continuam respondendo pelas
implicacdes das tarefas construidas socialmente para seu género. E com as tantas
complexidades e modificacdes da sociedade, muitas vezes elas ndo conseguem
cumprir da forma como gostariam com essas “obrigacdes”. Tanto € que uma
participante declarou que precisou parar de estudar para dar conta de suas outras
atribuicbes para além da universidade.

E necessario que possamos construir um espaco de aprendizado, alinhado as
condicGes reais de vida das alunas, que muitas vezes ndo possuem apenas as
guestdes palpaveis para lidar, mas também lutam com transtornos mentais e outras
guestdes resultantes da modernidade capitalista.

Em relacdo as duas outras alternativas trazidas pelas participantes, temos
“atraso na entrega dos conteudos em relagdo aos demais alunos com duas
afirmacdes” e “Sentimento de atraso na aprendizagem” também com duas
afirmacoes.

Com tantas demandas que as mulheres desempenham no espaco
académico, é notavel que essa realidade acarretaria prejuizos na entrega dos
conteudos. O gque acaba acontecendo como consequéncia é o sentimento que as
alunas demonstram em sentir que ndo estdo aprendendo da forma como deveriam,
e isso também reflete na salde mental das participantes, ja citada nesse trabalho.
Isso faz com que os docentes necessitem analisar melhores formas de avaliar, ou
ainda que possam esquematizar formas mais acessiveis de producdo e transmissao

dos conteudos.
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No proximo grafico, de numero 10: Participacdo de projetos de iniciacao
cientifica, Pesquisa e Extensédo, sera analisada a participacdo das participantes nos

projetos de iniciagdo cientifica, além de pesquisas e extensao.

Grafico 10: Participagao de projetos de
iniciacao cientifica, Pesquisa e extensao

B NZo pode participar de nenhum

Sentiu falta desses projetos na
formagdo

B Conseguiu participar de alguns

Fonte: Prépria autora

Atividades e projetos para além da sala de aula possibilitam que os alunos
possam ter um conhecimento tedrico-pratico acerca de diversos temas,
desenvolvimento da capacidade critica, além de exercitar o trabalho em grupo, na

medida em que:

Os programas de iniciacdo cientifica sdo um aprendizado extra vivenciado
pelos alunos durante a graduacéo. S&o projetos realizados por equipes de
professores e pesquisadores das universidades, auxiliando o
desenvolvimento académico e profissional dos estudantes, tendo a
pesquisa cientifica como fonte de apoio teérico e metodoldgico (MUDES,
2022, s/p).

Uma das participantes relatou que sentiu falta desses projetos na sua
formagdo enquanto estava na universidade. Trés relataram que conseguiram
participar de alguns projetos, enquanto quatro falam nao ter conseguido participar de
nenhum projeto desses. Percebe-se que, uma vez que a aluna respondeu que sentiu
falta desses projetos, também ndo participou desses. Dessa forma, a grande

maioria, ou seja, cinco alunas, nao pode participar desses projetos.
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Visto que o0 ensino/pesquisa/extensdo compde o tripé da universidade
publica, precisamos estar atentos a qual camada estd acessando esse
desenvolvimento, pois as alunas com tripla jornada analisadas aqui ndo constituem
essa realidade, o que impacta ndo somente nos resultados objetivos e subjetivos
das estudantes como também no que se é oferecido de pesquisas pela propria
universidade, ja que essa acaba por perder grandes talentos. Por falta de inclusédo
desses sujeitos em tais atividades, proficuas pesquisas podem ndo estar sendo
desenvolvidas.

Sabemos que a forma com a qual a universidade esta estruturada relaciona-
Se a uma construcdo que perpassa a autonomia dessa instituicdo, tratando-se de
uma questdo do préprio Estado que ndo articula estratégias para poder alcancar a
todos os publicos com suas politicas publicas, seja em qual for a area. E essa
discussédo estad intimamente ligada ao patriarcado publico e privado, onde a
soci6loga Sylvia Walby (1990) ancora-se na discussdo quantitativa e qualitativa de
patriarcado, repousando sobre seis importantes estruturas nesse conjunto de
significados que constitui o patriarcado, onde na terceira estrutura aponta as
“relacbes patriarcais no interior das instituicbes do Estado” (BANDEIRA, 2006, p.02
apud WALBY 1990).

Isso acaba também sendo mais uma forma de reproducdo da sociedade
capitalista patriarcal, reforcando as posicdes de dominados e servos no interior
dessa mesma sociedade, sendo a universidade publica também uma instituicdo
afetada.

Esse ultimo subtitulo faz uma constru¢éo objetiva e material da vivéncia das
alunas inseridas no ensino superior com a tripla jornada, que séo, de certa forma, os
principais elementos dessa pesquisa. Trazer para a realidade a construcao de suas
vivéncias é importante para entendermos a fragilidade que possui para continuar
estudando e como é frustrante o fato de ndo poderem dedicar-se como gostariam e
de serem excluidas das atividades poés-sala de aula por conta de suas inUmeras
atribuigdes.

No préximo subtitulo, serd feita a analise da questdo aberta desse
guestionario ao qual descrevem o sentimento de estarem numa universidade publica

que prega igualdade sendo mulheres com tripla ou mais jornada de vida.
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3.4 GENERO E TRIPLA JORNADA NA UNIVERSIDADE PUBLCA: TENSOES,
DESAFIOS E APRENDIZADOS

Ao longo desse trabalho nés discutimos sobre a tripla jornada na realidade
das alunas. Na escala hierarquica social, a mulher ocupa a segunda posicéo e, por
isso, precisa esforcar-se o dobro para tentar alcancar os feitos masculinos. O
problema €& que uma mulher estudante, trabalhadora e dona de casa precisa
esforcar-se muito mais para alcancar seus objetivos. E 0 quadro piora quando se
trata de mulheres pretas e pardas, o qual ja demonstramos nesse trabalho.

Dentre as participantes dessa pesquisa, é notério que a tripla jornada se
traduz em jornadas exaustivas de vida, que acarreta principalmente no sentimento

de incapacidade, como explicitado:

Faco o possivel para perseverar nos estudos, mas isso acaba que
agravando meu aprendizado, as vezes fico com a sensacdo de
incapacidade, pois tenho a sensacgéo de estar sempre atras nos conteudos,
pelo fato de néo ter tempo para poder realizar minhas tarefas. Outro fato, eu
chego em casa muito tarde e no outro dia acabo acordando cedo e néo
tenho esse tempo para realizar as atividades (Participante Shirley).

Por meio da coleta de dados, constatamos que o fator principal percebido
pelas participantes foi o sentimento de incapacidade e esse prejudica ndo somente
os estudos, mas também interfere na forma como essas mulheres se enxergam e
até mesmo em sua saude. Versando sobre isso, a participante Taylor pontua: “a
sobrecarga de cobrancas tanto no servico quanto na universidade, ocasiona a falta
de tempo habil para manter uma vida social’. Sem tempo para uma vida social,
essas mulheres adoecem pelas mais diversas patologias.

As participantes também evidenciam a desigualdade quanto as suas
condi¢cbes de vida em relacdo aos demais alunos e conseguem perceber que sao
intimamente prejudicadas. Somado a isso, relatam a falta de compreensao por parte

de alguns professores:

Vejo muita defesa dos professores em relacdo a pauta de outros alunos,
mas quando é no caso de um aluno trabalhador, principalmente quando é
mulher, ndo existe defesa nenhuma. Com o discurso: no meu tempo eu
estudava, trabalhava e na calada da noite ficava lendo por duas horas,
agora voceés, reclamam de tudo, vocés devem correr atrds do prejuizo e se
desdobrarem porque eu quero esse trabalho na data tal (Participante
Selene).
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O forte relato nos faz refletir sobre a abordagem de alguns professores em
suas aulas. Sera que de fato comprometem-se com a proposta de uma educacéo
emancipadora que promete respeitar as diferencas dos alunos? Ou partem do
pressuposto de que contingéncias da vida e a realidade material dos alunos néo
contam? Segundo a participante Kathleen, a resposta é que: “ndo existe dialogo,
apenas uma robotizacdo do que se deve ser feito”.

Sabemos que a academia de fato tem seus prazos de entrega de conteudos,
além de montar qual conteido sera repassado aos alunos, e isso também é uma
condicdo colocada aos professores, mas faz parte da interagcdo do corpo docente
estabelecer maneiras para que todos os alunos consigam usufruir de equidade a
metodologia de ensino de cada professor, em dialogo com a realidade do aluno.
Dando continuidade a esse tema, trazemos mais um relato de uma participante para
reforcar qual é o sentimento de uma mulher com uma tripla jornada de vida na

universidade:

O sentimento é de incapacidade, independente de quanto preguem a
igualdade, ela é inexistente, ndo tem como vocé entregar 0 mesmo
resultado de uma outra pessoa que apenas estuda e se dedica o tempo
todo s6 para a formacdo académica. Corrigindo, vocé até consegue
entregar um bom resultado, se vocé nao dormir, ou deixar de fazer alguma
outra tarefa que vocé com toda a certeza tera que fazer depois (Participante
Joan).

N&o é dificil responder o porqué da desisténcia das estudantes-trabalhadoras
da formacdo em nivel superior. Os relatos demonstraram alguns dos possiveis
motivos e entendemos que o0 peso de uma tripla jornada acarreta inUmeros desafios
para que elas consigam acompanhar o ritmo dos demais estudantes.

Ser mée e estar na universidade € um fator consideravel de desisténcias.
Muitas alunas engravidaram no processo de formagéo e, diante da nova realidade,
nao conseguem conciliar as demandas. Joan, a participante do relato acima,
continua: “ndo tem a possibilidade de ler 30 ou 60 paginas por dia quando se tem
um recém-nascido, sendo uma mae no puerpério, com mil e uma emocoes a flor da
pele”.

Muitas ndo possuem uma rede de apoio efetiva para que auxiliar nessa
situacdo e essa € de extrema importancia. A participante Kathleen caracteriza esta

situacao:
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Quando a gente ingressa no curso, eles tém um discurso que néo vao soltar
a sua mao, que vao tentar conciliar as dificuldades de cada um, mas na
pratica isso ndo existe, sdo trabalhos macantes, exaustivos, a faltas séo
langcadas mesmo quando vocé n&o vai por ndo ter com quem deixar 0 seu
filho.

Para além dessa realidade, as participantes também relatam o preconceito
qgue algumas sofrem quando decidem de fato dedicar-se aos estudos e aceitar a
ajuda da rede de apoio, como pontuado pela participante Nina: “a sociedade é
preconceituosa, se vocé estuda, esta deixando sua filha para ir estudar se vocé nao
estuda, vocé nao vai ter um futuro adequado e nem vai dar a ela um futuro bom”.

A dominacé&o patriarcal possui diversas nuances e isso faz com que a mulher
acabe assumindo mais responsabilidades. Para a participante Courtney, “nos
mulheres amadurecemos e “criamos” responsabilidade mais cedo, a tal da
independéncia € magica e boa, mas sacrificios devem ser feitos!”. Ou seja, a mulher
deve estar sempre se sacrificando para conseguir respaldo na sociedade.

Ao passo que algumas participantes evidenciam posi¢cdes contraditérias em
relacdo ao corpo docente do curso, existe também as participantes que visualizam a

universidade (Estado) como responsavel pela desigualdade:

[...] trabalhar o dia todo e fazer os trabalhos da faculdade faz com que o
servigo seja priorizado em detrimento dos outros dois, no entanto, nédo
podemos culpabilizar as universidades ja que € algo estrutural e assim
ofertam o que é permitido (Participante Taylor).

Quem esta na universidade publica onde se postula um ambiente
emancipador e igualitario, para a participante Carrie: “deve se sentir orgulhoso de si
mesmo, e também reconhecimento pelo mercado de trabalho, a luta foi grande e o
sentimento deve ser de vitdria”. Observamos que a participante consegue visualizar
a importancia da formacdo de uma universidade publica. E mesmo ndo estando
nesse espaco, incentiva 0s alunos que conseguem permanecer nesse espaco.

Das participantes que nao possuem filhos e continuam regularmente
matriculadas, existem as que relatam sentir falta de participar do tripé de formacéo
da universidade publica: ensino, pesquisa e extensdo. Tais participantes relatam nao
poder participar das atividades para além da sala de aula, e essa condi¢cao contribui

para que se mantenham atras no aprendizado:
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Segundo que a 3 ferramentas da universidade: ensino, pesquisa e
extensdo; séo realizados de maneira equivocada, pois eu e minha turma
gue somos uma turma de trabalhadores, ndo conseguimos participar por
conta dos horarios dos projetos, principalmente os de extensédo. Resultando
gue ndo me sinto pertencente a universidade e que ndo estou vivendo ela
[...] (Participante Selene).
Para agravar a situacao, temos ainda as participantes que moram em outras
cidades e ndo conseguem também participar dos projetos de extensdo e pesquisa, e

relatam que esse € outro obstaculo:

N&o pude participar de nenhum projeto de extensdo/pesquisa por conta de
um outro obstaculo que tenho, por morar muito longe da universidade e
dependendo de transporte para vir, entdo meio que me sinto excluida
dessas atividades. Sinto muita vontade de participar dessas atividades, de
alguns eventos na sede, dentre outras (Participante Shirley).
Garantir que as pessoas tenham acesso ao ensino publico ndo significa que
de fato todas elas consigam continuar acessando esse direito. E para além de
conseguir alunos para estudar na universidade, é preciso também estratégias para

manter esses alunos ativos. A participante Courtney aponta:

Levando em consideracdo que a maioria dos estudantes do curso de
Servigo Social sdo estudantes trabalhadores, por que ndo proporcionar
acbes no periodo noturno ou aos finais de semana? Acho que em
momentos assim ndo foi pensado em nés. Quando se trabalha, o
aproveitamento na universidade é pouco!
As politicas de permanéncia estudantis instituidas em leis parecem nao
conseguir atingir os alunos, em especial as alunas-trabalhadoras, além do que a

universidade parece nao ser neutra. Inclusive Bourdieu (1989) pontua:

O mito da escola liberadora", é para perceber a instituigdo escolar na
verdade de seus usos sociais, em outras palavras, como um dos
fundamentos da dominacéo e da legitimagcédo da dominacédo (MARTIN, 2003,
p. 24, apud BOURDIEU, 1989, p. 14).
A universidade publica precisa permitir que as discussdes sobre metodologias
e afins, sobre a permanéncia dos alunos, seja uma pauta importante desse sistema
educacional. Nesse mesmo espaco ja aprendemos que, de fato, tudo esti
estruturado a fim de manter os pilares alinhados a pratica de manutencéo do capital.

N&o podemos desconsiderar tais artificios.
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Todas as participantes dessa pesquisa possuem suas particularidades e seus
posicionamentos criticos muito bem estabelecidos e de fato elas entendem que o
machismo, reproducao direta da dominacgéo patriarcal, estrutura uma sociedade que
coloca a mulher numa posigéo subalterna.

Essas mulheres enxergam que a academia, e ainda mais a universidade
publica, trata-se de um espaco totalmente subordinado ao Estado, onde se tem
muita desigualdade, trabalhos académicos complexos com prazos de entrega curtos,
onde sao oprimidas por serem mulheres e, por isso, muitas vezes se veem
obrigadas a uma tripla, quadrupla, quintupla jornada de vida.

E, para finalizarmos os relatos, deixamos o0 da participante Kathleen que
reforca essa ideia para além da universidade e explica a pressdo de estar numa
universidade publica, precisando passar por inimeros percalcos:

[...] Por fim, ndo aguentei toda aquela presséo e desisti do curso, nao existe
igualdade para nés, porque esse é o0 sistema, € assim que continuaremos
subalternizadas, presas a empregos ruins, relacionamentos abusivos e
clinicas psiquiatricas. Sempre nos colocarem nesses lugares e ndo querem
gue isso mude, porque mesmo que a universidade publica venha com seu
lindo discurso de igualdade, na pratica sé reforcam a opressdo que
sofremos fora dela.

O modelo educacional brasileiro atualmente é o prussiano!® de educacéo, o
gue nos remete a um ensino baseado em relac6es de poder de modo a manter, de
fato, a ordem estabelecida: “a educacado, que deve ser palco de autonomia, se
mostra ambiente de controle e disciplina normativa, moralizacdo em vez de
eticidade” (FILHO; ROCHA, 2018, p.256).

Mesmo que a reflexdo acerca dessa condicdo seja feita nas salas das
universidades, o sistema continua operando sob essas condi¢cdes, pois “todo
processo de negacéao e interdicdo do corpo na pratica pedagoégica so € possivel de
ser realizado em funcéo do poder disciplinar, tal como foi tratado por Foucault (2009)
no livro Vigiar e punir’ (BRIGHENTE; MESQUIDA, 2016, p.159).

18 O modelo prussiano do século XVII, que acreditava que as criancas eram meros instrumentos de
manipulacdo, voltado a formar contingente para o mercado de trabalho. [...] Um exemplo do modelo
prussiano sdo as cadeiras uma atrds da outra, uma forma de controlar os jovens mediante o uso da
educacéo. As relagcdes humanas baseavam-se no ndo afeto, na atencdo e na escuta, na obediéncia e
numa relacéo vertical, onde o professor era 0 Unico com autonomia para dizer o que era certo ou
errado. Esse método foi bastante difundido em terras brasileiras, desencadeando uma normatizacéo
no ensino publico e privado no Brasil. (Disponivel em: https://profes.com.br/profmarciocavalcan
ti/lblog/a-educ acao-prussiana-dos-dias-atuais. Acesso em: 29/mar/2023.)
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Apesar dessa estrutura que cerceia direitos, os professores podem e devem
mudar suas perspectivas de ensino. Bell Hooks (2013) versa sobre formas
emancipadoras de ensino e aprendizado e, inclusive, dialoga com Paulo Freire de
modo a transgredir a educacdo bancéaria'®. Hooks (2013, p.22) exemplifica:

Ensinar € um ato teatral. E é esse aspecto do nosso trabalho que
proporciona espaco para as mudancas, a invencdo e as alteracBes
espontaneas que podem atuar como catalisadoras para evidenciar os
aspectos Unicos de cada turma. Para abragar o aspecto teatral do ensino,
temos de interagir com a “plateia”, de pensar na questédo da reciprocidade.
Os professores ndo sdo atores no sentido tradicional do termo, pois nosso
trabalho ndo é um espetaculo. Por outro lado, esse trabalho deve ser um
catalisador que conclame todos os presentes a se engajar cada vez mais, a
se tornar partes ativas no aprendizado.

Os corpos que foram por tanto tempo dominados possuem agora carater
critico sobre essa dominacdo. E as mulheres que inicialmente foram vistas como
naturalmente incapazes e inferiores, podem participar da construcdo do
conhecimento. Posicbes arbitrarias e sem empatia dentro da universidade néo
possuem mais espaco. E necessario que a concepc¢do da comunidade académica

acompanhe o movimento histérico de lutas por emancipa¢cdo humana dentro e fora

da universidade.

19 A educacgdo bancaria ndo é libertadora, mas, sim, opressora, pois ndo busca a conscientizacédo de
seus educandos. Quer, na verdade, que corpos de alunos e alunas sejam inconscientes e sujeitados
as suas regras. Perpetua e reforca, assim, sua relacdo vertical e autoritaria. (BRIGHENTE,
MESQUIDA 2016, p. 161)
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CONSIDERACOES FINAIS

Esse trabalho procurou refletir a relacdo de género e tripla jornada na
universidade publica a partir da realidade das estudantes de Servigco Social da
Universidade Estadual de Maringa (UEM) numa forma de destaque para as pautas
das estudantes trabalhadoras que estiveram ou ainda estdo ocupando esse espaco
de formagéo.

No primeiro capitulo foi feita uma analise histérica sobre a movimentac¢éo do
sistema capitalista para continuar com sua acumulacao, trazendo o trabalho feminino
como incremento de mao de obra. Partindo do pressuposto patriarcal da divisdo
sexual do trabalho advindo do casamento até chegarmos a luta feminina organizada
pela luta por direitos, avancamos nosso olhar até a maturacdo do movimento
feminista, as discussodes de género e seus desdobramentos.

No segundo capitulo, retomou-se o percurso histérico da luta feminina no
Brasil e a linha evolutiva dos direitos conquistados pelas mulheres, tais direitos
construidos antes da Constituicdo Federal de 1988 e os direitos instituidos ap6s o
importante documento. Posteriormente, o estudo avancou para a analise da tripla
jornada de vida das mulheres, questionando se os avancos adquiridos, na verdade,
reforcaram a dominacdo patriarcal. Por fim, adentra o campo universitario,
abordando politicas publicas de acesso e permanéncia na universidade até chegar
aos desafios da Universidade Estadual de Maringa para execuc¢éao de tais politicas.

O ultimo capitulo traz a pesquisa aplicada do trabalho, voltando o foco para as
alunas de Servico Social da Universidade Estadual de Maringa (UEM), onde foi
aplicado um questionario abordando a caracterizacao das participantes, género na
universidade e tripla jornada. Em destaque, por meio de uma questdo aberta,
através dos relatos das participantes da pesquisa, foi feita uma construgdo sobre
seus sentimentos em estar nesse espaco, compactuando de outras realidades e
COMO essas repercutem em seus percursos académicos.

Para que se pudesse concluir esse trabalho, foi necessario atravessar certas
adversidades, como a tardia resposta do Comite de Etica da Universidade que
acabou por atrasar a aplicacdo dos questionarios, além de manter a atualizagdo de
um estudo que se complexifica todos os dias, como a questédo da tripla jornada, que
ja apresenta estudos intitulados como a “quarta jornada de vida das mulheres”.

Nesse sentido, o estudo promoveu muitas discussdes e abre reflexdo para
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podermos entender os motivos que a tripla, quadrupla ou, até mesmo, demais
jornadas de vida interferem na realidade das estudantes.

Conectar a discussdo de género a perspectiva cisgénero foi um obstaculo
significativo para a conclusdo desse trabalho, uma vez que a discussdo em género é
muito abrangente e esta em constante construcdo. Embora necessario, fragmentar
esse tema significa excluir particularidades. A Gtica da autora interliga-se com sua
realidade e por isso foi necessario fazer esse estudo aprofundado a partir de um
recorte. Fica para o futuro a oportunidade de produzir estudos relacionando as
comunidades abarcadas em género, tripla jornada e a universidade, ja que o
presente estudo se mostrou estimulante e necessario.

Quanto a percepcao da universidade publica a luz das estudantes com tripla
jornada, foi possivel notar que para além das normas técnicas e conhecimento do
conteudo, reafirmados por alguns professores, € necessario olhar para essas
mulheres em suas complexidades. Mulheres que possuem tripla jornada, nao
conseguem ter tempo para se mobilizarem a fim de reinvindicarem melhorias, afinal,
estdo muito ocupadas em manterem suas proprias subsisténcias. Essa pesquisa nao
€ uma receita de bolo que aponta para um norte rumo ao que se deve ser feito, mas
de apontamentos para se pensar em possibilidades de enfrentamento.

Essa pesquisa € uma dendncia, e aponta para realidades arcaicas como o0s
errbneos posicionamentos presentes em algumas praticas docentes, além das
fracas possibilidades disponibilizadas pelo Plano Nacional de Permanencia
Estudantil (PNAES). Essas ainda sao realidades das mulheres, que estdo sendo
silenciadas, a forma como demonstram isso, € o cancelamento de suas matriculas.
O intuito desse trabalho é uma reflexdo conjunta para que mudancas possam ser
efetivadas. O resultado disso, fica para os proximos apontamentos trazidos pelas

pesquisas posteriores.

Trata-se de uma rede complexa de sujeicdo e subordinagdo que envolve
relacbes capitalistas subordinadas ao Estado, que sofre suas determinacdes e pela
|6gica de interesses mercadoldgicos e meritocraticos. A universidade nada mais é do

gue um reflexo dessas relacoes.



82

REFERENCIAS

AGENCIA PATRICIA GALVAO. Cronologia dos direitos das mulheres, s/a.
Disponivel em: https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/feminicidio/cronologia-
dos-direitos-das-mulheres/. Acesso em: 17 fev. 2023.

ALKIMIN, M. S. D’. A conquista do voto feminino no Brasil. Disponivel em:
file:///C:/Users/diuli/Downloads/1219-2056-1-PB.pdf. Acesso em 08 mar. 2023.

ANDRADE, M. C de. A educacéo prussiana dos dias atuais: Caracteristicas do
Ensino no Brasil no século XX e XXI, 2018. Disponivel em:
https://profes.com.br/profmarciocavalcanti/blog/a-educacao-prussiana-dos-dias-
atuais. Acesso em 29 mar. 2023.

AZEVEDO F. M. C. de. O conceito de patriarcado nas analises teoricas das ciéncias
sociais: uma contribuicdo feminista, Revista Trés Pontos, Minas Gerais, 2017.
Disponivel em: file:///C:/Users/diuli/Downloads/giselecosta,+Gerente+da+revista,+2+-
+o+conceito+de+patriarcado-1.pdf. Acesso em: 10 out. 2022.

BANDEIRA, L. Patriarcado e Violéncia masculina: crimes de morte como constru¢ao
publica. In: 30°. ENCONTRO ANUAL DA ANPOCS, Anais... Caxambu. 2006.
Disponivel em: https://www.anpocs.com/index.php/papers-30-encontro/gt-26/gt27-
11/3517-Ibandeira-patriarcado/file. Acesso em: 11 set. 2022.

BARBOSA, R, M; MONTINO, M, A, Mulher universitaria: dificuldades e superacfes
para concluir o ensino superior, Revista Multidebates. v.4, n.6, 2020. Disponivel
em: https://revista.faculdadeitop.edu.br/index.php/revista/article/view/305/275.Acesso
em 16 fev. 2023.

BARROS S, C, V; MOURAO, L. Panorama da participacao feminina na educacgao
superior, no mercado de trabalho e na sociedade. Psicologia e Sociedade, Rio de
Janeiro, 2018. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/psoc/a/v6 X4NdsLGPx7fmpJBCWxsdB/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 16 mar. 2023.

BATISTELLA C. O que € a Lei Carolina Dieckmann? Certifiquei, 2021. Disponivel
em: https://lwww.certifiquei.com.br/lei-carolina-dieckmann/. Acesso em 17 fev. 2023.

BEAUVOIR, S.de. O segundo Sexo: fatos e mitos. 3.ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2016.

BEAUVOIR, S.de. O segundo Sexo: a experiéncia vivida. 3.ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2016

BLAY, E, A. 8 de Marc¢o: Conquistas e Controvérsias, Estudos Feministas, 2001.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ref/a/zSfcjFQPyGjGDwpR53pQcxc/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 16 set. 2022


../../diuli/Downloads/1219-2056-1-PB.pdf
../../diuli/Downloads/giselecosta,+Gerente+da+revista,+2+-+o+conceito+de+patriarcado-1.pdf
../../diuli/Downloads/giselecosta,+Gerente+da+revista,+2+-+o+conceito+de+patriarcado-1.pdf
https://www.anpocs.com/index.php/papers-30-encontro/gt-26/gt27-11/3517-lbandeira-patriarcado/file
https://www.anpocs.com/index.php/papers-30-encontro/gt-26/gt27-11/3517-lbandeira-patriarcado/file
https://www.scielo.br/j/psoc/a/v6X4NdsLGPx7fmpJBCWxsdB/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/ref/a/zSfcjFQPyGjGDwpR53pQcxc/?format=pdf&lang=pt

83

BOTINI, L, M; BATISTA, R, L. Os desafios da escola publica paranaense na
perspectiva do professor. Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/cadernospde/pdebusca/producoes_pd
e/2013/2013_fafipa_hist_artigo_lucia_mamus_bottini.pdf. Acesso em 11 Set. 2022.

BRASIL TEM MAIS de 31 mil dendncias de violéncia doméstica ou familiar contra as
mulheres até julho de 2022 — Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.
Disponivel em: www.gov.br. Acesso em 10 fev. 2023.

BRASIL. Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm. Acesso
em 15 fev. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Portaria n°® 343, de 17 de marco de 2020.
Disponivel em: Portaria n°® 343, de 17 de marco de 2020 - Portaria N° 343, de 17 de
marc¢o de 2020 - DOU - Imprensa Nacional. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-343-de-17-de-marco-de-2020-
248564376. Acesso em 15 fev. 2023.

BRIGHENTE, M, F; MESQUIDA, P. Paulo Freire: da denuncia da educac¢do bancéria
ao anuncio de uma pedagogia libertadora. PRO-POSICOES, v. 27, n. 1, p . 155-177,
jan.-abril 2016. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/pp/a/kBxPw6
PW5kxtgJBfWMBXPhy/?format=pdf&lang=pt. Acesso em 29 mar. 2023.

CAJADO, A, F, R; CARDOSO, T, D. Mulheres no Brasil, voto feminino: O voto da
mulher e as representacfes sobre o leitor. Brasilia: Tribunal Superior Eleitoral, 2011.
Disponivel em:
https://bibliotecadigital.tse.jus.br/xmlui/bitstream/handle/bdtse/1284/2011 cajado_vot
o_mulher_representacoes.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 08 fev. 2023.

CAMARA R, H, Analise de conteudo: da teoria a pratica em pesquisas
sociais aplicadas as organizacfes, Gerais: Revista Interinstitucional de
Psicologia, 6 (2), jul - dez, 2013,179-191. Disponivel em:
pepsic.bvsalud.org/pdf/gerais/v6n2/v6n2a03.pdf. Acesso em: 07 nov 2022.

CARVALHO J, D. Politicas Publicas e Inclusao Social no Brasil: um olhar sob a
educacao superior, 2016. Disponivel em: Jus.com.br. Acesso em 14 fev. 2023.

CASTRO, G. Orientacdo vocacional nas escolas favoreceria o0 ensino superior
publico, dizem especialistas, Estadao, 2023. Disponivel em:
https://www.estadao.com.br/educacao/orientacao-vocacional-nas-escolas-
favoreceria-o-ensino-superior-publico-dizem-especialistas/. Acesso em: 19 mar
2023.

CAVALCANTIR, L, M; GUERRA V, G, M, G. Os desafios da universidade publica
poés-pandemia da Covid-19: o caso brasileiro. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/fensai o/a/JbyKTD9 9g9Pw cky5n5cyX Dg/? format=pd
f&lang=pt. Acesso em: 19 mar 2023.


http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/cadernospde/pdebusca/producoes_pde/2013/2013_fafipa_hist_artigo_lucia_mamus_bottini.pdf
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/cadernospde/pdebusca/producoes_pde/2013/2013_fafipa_hist_artigo_lucia_mamus_bottini.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
https://bibliotecadigital.tse.jus.br/xmlui/bitstream/handle/bdtse/1284/2011_cajado_voto_mulher_representacoes.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.tse.jus.br/xmlui/bitstream/handle/bdtse/1284/2011_cajado_voto_mulher_representacoes.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.estadao.com.br/educacao/orientacao-vocacional-nas-escolas-favoreceria-o-ensino-superior-publico-dizem-especialistas/
https://www.estadao.com.br/educacao/orientacao-vocacional-nas-escolas-favoreceria-o-ensino-superior-publico-dizem-especialistas/

84

CISNE, M. A feminizagao” da Assisténcia Social: apontamentos historicos para uma
andlise de género. Il JORNADA INTERNACIONAL DE POLICAS PUBLICAS
QUESTAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO NO SECULO XX, Anais... Sdo Luis,
2007. Disponivel em:
http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinpplil/html/Trabalhos/EixoTematicoD/6912b8f5
264e3ab9992bMIRLA_CISNE.pdf. Acesso em: 20 mar 2023

CISNE, M. Género, divisao sexual do trabalho e servico social. 2. ed. Sdo Paulo:
Outras Expressoes, 2015.

COELHO M, G. Géneros desviantes: o conceito de género em Judith Butler.
Dissertacdo (mestrado). Universidade Federal de Santa Catarina, Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas, Programa de Pds-graduacao em Filosofia, Floriandpolis, 2018.
Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/191493/PFIL0320-
D.pdf?sequence=-1&isAllowed=y. Acesso em: 10 nov 2022.

COLLING, A, M. Direitos humanos para que humanos? Séo Leopoldo: Sinodal,
2011.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Hoje ¢ o Dia Internacional de
Luta das Mulheres, E no 8 de marco, é todo dia: no Servi¢o Social e na
sociedade, as mulheres sdo maioria, 2022. Disponivel em: bing.com. Acesso em: 16
fev. 2023.

DA SILVA, J, P, A; DO CARMO, V, R; ROSSINI G, B, Jaber R. In As quatro ondas
do feminismo: lutas e conquistas. Revista de Direitos Humanos em Perspectiva,
v.7,n.1, p.101-122, 2021. Disponivel em:
https://indexlaw.org/index.php/direitoshumanos/article/view/7948. Acesso em: 23
out.2022

ENGELS, F. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Séao
Paulo: Boitempo, 2019.

FALA UNIVERSIDADE, SUFRAGISTAS: Quem eram e qual a sua importancia
para as mulheres. Disponivel em: falauniversidades.com.br. Acesso em: 23 fev.
2023.

FILHO, T; ROCHA, D. Os Fundamentos da Pedagogia Prussiana Liberal: reflexdes
sobre o habito disciplinar no curriculo militarista, Revista Educacao e
Emancipagao, Séo Luis, v. 11, n. 1, jan./abr. 2018. Disponivel em
http://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/reducacaoemancipacao/article/view/89
16/5405 . Acesso em: 02 abr 2023

FILLIPIN, N; HISING E. Processos de feminicidios tornam mulheres ‘invisiveis' com
falta de informacdes: 'Narrativa machista’, Portal G1, Curitiba, 2021. Disponivel em:
https://g1.globo.com/pr/paran a/noticia/2021/03/31/proc essos-de-femini cidios-
tornam-mulheres-invisiveis-com-falta-de-informacoes-narrativa-machis ta-diz-pes
guisadora.ghtml. Acesso em 10 fev 2023.


http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinppIII/html/Trabalhos/EixoTematicoD/6912b8f5264e3ab9992bMIRLA_CISNE.pdf
http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinppIII/html/Trabalhos/EixoTematicoD/6912b8f5264e3ab9992bMIRLA_CISNE.pdf
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/191493/PFIL0320-D.pdf?sequence=-1&isAllowed=y
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/191493/PFIL0320-D.pdf?sequence=-1&isAllowed=y
https://indexlaw.org/index.php/direitoshumanos/article/view/7948
http://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/reducacaoemancipacao/article/view/8916/5405
http://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/reducacaoemancipacao/article/view/8916/5405

85

FIRESTONE, S. A Dialética do Sexo. (s.c.): Labor do Brasil, 1970.

FIRMINO F, H; PORCHAT, F. Feminismo Identidade e G&nero em Judith Butler:
Apontamentos a partir de “Problemas de Género”: Doxa: Rev. Bras. Psicol. Educ.,
Araraquara, v.19, n.1, p. 51-61, jan./jun. 2017. Disponivel em:
file:///C:/Users/diuli/Downloads/4+Firmino-1.pdf. Acesso em: 10 out 2022.

FOLLADOR, J, K. A mulher na visdo do Patriarcado Brasileiro: Uma heranca
ocidental, Revista fato & versdes, v.1, n.2, p. 3-16, 2009. Disponivel em:
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA _FATOS_E_VERSOES_-
_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-
content-
disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_ BRASILEIR
O.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JWO3EVS0O
bgtvCGgSgKbQ104PBhZlud11IXQwQbZgS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zghwl2CFydNORf5
KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96I1pjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-
RqcV2jzLGf1dRUXIukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBriT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owr
zVLAgdwWXEXDUWJgvVNZmAEtmFhYJi8IMGfsOLEDjal1lWntgts7pPYbh10Qq~Scz
M43roZuStqGRfKbL9v-zoV{5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4AN05~Q  &Key-Pair-
Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA. Acesso em: 10 Out 2022.

FRIEDAN, B. Mistica Feminina. Rio de Janeiro: Vozes Limitada, 1971.
GIL, A, C. Como elaborar Projetos de Pesquisas. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

GODOQY, A, S. Pesquisa Qualitativa, Tipos Fundamentais, Revista de
Administracdo de Empresas, Sédo Paulo, v. 35, n.3, p, 20-29, 1995. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rae/a/ZX4cTGrqYfVhr7LvVyDBgdb/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 07 nov, 2022

GOMES, R; N; BALESTERO, G, S; ROSA, L, C, F. Teorias da dominacéo
masculina: uma analise critica da violéncia de género para uma construcao
emancipatoria. Libertas - Ouro Preto-MG, v. 2, n. 1, jan./jun. 2016. Disponivel em:
https://periodicos.ufop.br/libertas/article/view/292/269. Acesso em: 10 fev. 2023

HESPANHOL, C, G. Clara Zetkin e a libertacdo das mulheres. Dissertagéo de
mestrado, UNIVERSIDADE DE BRASILIA. BRASILIA. 2021. Disponivel em:
https://repositorio.unb.br/handle/10482/42479. Acessso em 23 jan 2023

HOOKS, B. Ensinando a Transgredir, a educag¢do como pratica de liberdade.
Séo Paulo: Martins Fontes, 2013

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Estatisticas de Género
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. Estudos e Pesquisas- Informacgéo
Demografica e Socioecondmica, n. 38, 2021. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl01784_informativo.pdf. Acesso
em: 18 fev. 2023.

IDOETA, P, A. Mulheres sdo maioria nas universidades brasileiras, mas tém mais
dificuldades em encontrar emprego, BBC NEWS Brasil, Sdo Paulo, 2019.


../../diuli/Downloads/4+Firmino-1.pdf
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA_FATOS_E_VERSOES_-_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JW03EvS0bqtvCGgSqKbQ104PBhZlud1IXQwQbZqS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zqhwl2CFydNORf5KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96lpjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-RqcV2jzLGf1dRUXlukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBrlT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owrzVL4gdwWxEXDUWJgvNZmAEtjmFhYJi8IMGfsOLEDjal1Wntgts7pPYbh1OQq~SczM43roZuStqGRfKbL9v-zoVf5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4No5~Q__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA_FATOS_E_VERSOES_-_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JW03EvS0bqtvCGgSqKbQ104PBhZlud1IXQwQbZqS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zqhwl2CFydNORf5KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96lpjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-RqcV2jzLGf1dRUXlukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBrlT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owrzVL4gdwWxEXDUWJgvNZmAEtjmFhYJi8IMGfsOLEDjal1Wntgts7pPYbh1OQq~SczM43roZuStqGRfKbL9v-zoVf5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4No5~Q__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA_FATOS_E_VERSOES_-_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JW03EvS0bqtvCGgSqKbQ104PBhZlud1IXQwQbZqS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zqhwl2CFydNORf5KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96lpjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-RqcV2jzLGf1dRUXlukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBrlT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owrzVL4gdwWxEXDUWJgvNZmAEtjmFhYJi8IMGfsOLEDjal1Wntgts7pPYbh1OQq~SczM43roZuStqGRfKbL9v-zoVf5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4No5~Q__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA_FATOS_E_VERSOES_-_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JW03EvS0bqtvCGgSqKbQ104PBhZlud1IXQwQbZqS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zqhwl2CFydNORf5KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96lpjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-RqcV2jzLGf1dRUXlukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBrlT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owrzVL4gdwWxEXDUWJgvNZmAEtjmFhYJi8IMGfsOLEDjal1Wntgts7pPYbh1OQq~SczM43roZuStqGRfKbL9v-zoVf5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4No5~Q__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA_FATOS_E_VERSOES_-_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JW03EvS0bqtvCGgSqKbQ104PBhZlud1IXQwQbZqS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zqhwl2CFydNORf5KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96lpjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-RqcV2jzLGf1dRUXlukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBrlT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owrzVL4gdwWxEXDUWJgvNZmAEtjmFhYJi8IMGfsOLEDjal1Wntgts7pPYbh1OQq~SczM43roZuStqGRfKbL9v-zoVf5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4No5~Q__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA_FATOS_E_VERSOES_-_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JW03EvS0bqtvCGgSqKbQ104PBhZlud1IXQwQbZqS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zqhwl2CFydNORf5KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96lpjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-RqcV2jzLGf1dRUXlukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBrlT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owrzVL4gdwWxEXDUWJgvNZmAEtjmFhYJi8IMGfsOLEDjal1Wntgts7pPYbh1OQq~SczM43roZuStqGRfKbL9v-zoVf5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4No5~Q__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA_FATOS_E_VERSOES_-_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JW03EvS0bqtvCGgSqKbQ104PBhZlud1IXQwQbZqS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zqhwl2CFydNORf5KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96lpjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-RqcV2jzLGf1dRUXlukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBrlT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owrzVL4gdwWxEXDUWJgvNZmAEtjmFhYJi8IMGfsOLEDjal1Wntgts7pPYbh1OQq~SczM43roZuStqGRfKbL9v-zoVf5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4No5~Q__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA_FATOS_E_VERSOES_-_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JW03EvS0bqtvCGgSqKbQ104PBhZlud1IXQwQbZqS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zqhwl2CFydNORf5KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96lpjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-RqcV2jzLGf1dRUXlukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBrlT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owrzVL4gdwWxEXDUWJgvNZmAEtjmFhYJi8IMGfsOLEDjal1Wntgts7pPYbh1OQq~SczM43roZuStqGRfKbL9v-zoVf5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4No5~Q__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA_FATOS_E_VERSOES_-_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JW03EvS0bqtvCGgSqKbQ104PBhZlud1IXQwQbZqS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zqhwl2CFydNORf5KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96lpjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-RqcV2jzLGf1dRUXlukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBrlT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owrzVL4gdwWxEXDUWJgvNZmAEtjmFhYJi8IMGfsOLEDjal1Wntgts7pPYbh1OQq~SczM43roZuStqGRfKbL9v-zoVf5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4No5~Q__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA_FATOS_E_VERSOES_-_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JW03EvS0bqtvCGgSqKbQ104PBhZlud1IXQwQbZqS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zqhwl2CFydNORf5KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96lpjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-RqcV2jzLGf1dRUXlukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBrlT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owrzVL4gdwWxEXDUWJgvNZmAEtjmFhYJi8IMGfsOLEDjal1Wntgts7pPYbh1OQq~SczM43roZuStqGRfKbL9v-zoVf5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4No5~Q__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/31446858/REVISTA_FATOS_E_VERSOES_-_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO-libre.pdf?1392384203=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_MULHER_NO_PATRIARCADO_BRASILEIRO.pdf&Expires=1682911594&Signature=axd09L783jpVYuJDjh2LwTB010JW03EvS0bqtvCGgSqKbQ104PBhZlud1IXQwQbZqS0QoM8O0Fyfhe3cgvz7Zqhwl2CFydNORf5KbdKCt6dDLIdQ5trFInvO5y96lpjviS13tSfcR452UniLdnCfi~Ln-RqcV2jzLGf1dRUXlukk8S1vz9E76z3zW0qzMFBrlT4lpwunoTETUhULfrZdMjRrK~owrzVL4gdwWxEXDUWJgvNZmAEtjmFhYJi8IMGfsOLEDjal1Wntgts7pPYbh1OQq~SczM43roZuStqGRfKbL9v-zoVf5i5BazCF15-yZRMsA8v2ufFeirBH4No5~Q__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://www.scielo.br/j/rae/a/ZX4cTGrqYfVhr7LvVyDBgdb/?format=pdf&lang=pt
https://periodicos.ufop.br/libertas/article/view/292/269
https://repositorio.unb.br/handle/10482/42479
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101784_informativo.pdf

86

Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/geral-49639664. Acesso em: 18 fev,
2023

KARAWEJCZYK, M. Os primérdios do movimento sufragista no Brasil: o feminismo
“patrio” de Leolinda Figueiredo Daltro. Estudos Ibero-Americanos, v. 40, n. 1,
enero-junio, 2014, pp. 64-84. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/pdf/1346/134632894005.pdf. Acesso em: 10 fev 2023

KOLLONTAI, A. A nova mulher e a Moral Sexual. Sao Paulo: Global, 1978.

LEITE, G. Jornal Jurid, 2021. Disponivel em: https://www.jornal
jurid.com.br/colunas/ gisele-leite/viva-o-dia-internacional-das-mulheres#:~:text=S
omente%2 C%20 em%202002% 2C%20a%?20falta,er a%20v irgem%20antes%20
do%2 Omatrim% C3%B4nio. Acesso em 08Mar2023

LGBTQIP+. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/ trt4/modulos/noticias/4
65934. Acesso em 17 mar. 2023.

LOPES C, M, S. Direito do trabalho da mulher: da prote¢éo a promocédo, Cadernos
Pagu. jan-jun 2006. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cpa/a/Yyqvmv4gkq449zL5p3CtH8J/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 20 mar. 2023

LUIZA, T. O ensino remoto esta funcionando? Comunica UEM, 2020. Disponivel
em: http://www.dfe.uem.br/comunicauem/2020/10/31/0-ensino-remoto-esta-
funcionando/. Acesso em: 17 mar 2023

LUZ, B. Governo Bolsonaro intensificou desmonte de politicas para mulheres,
diz IPEA, 2022. Disponivel em: https://vermelho.org.br/2022/07/05/governo-
bolsonaro-intensificou-desmonte-de-politicas-para-mulheres-diz-ipea/. Acesso em:
15 mar 2023

MARTIN M, D, S. Dominac¢ao Social, Dominacéo Escolar. Educacéo e Realidade,
2003. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/index.php/educacaoerealidade/article/view/25659/14990. Acesso
em: 17 fev.2023

MARTINELLI, M, L. Servi¢o Social, Identidade e Alienagéo. 16.ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MARX, K. O capital. Critica da Economia Politica. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2019.

MARX, K. O Capital. Colecéo grandes mestres do pensamento. Sdo Paulo: Formar,
v.6, 1985.

MINISTERIO DA EDUCACAO, Programa Nacional de Assisténcia Estudantil,
2020. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/pnaes. Acesso em 16 fev. 2023.

NETO, H, A, Pesquisa Cientifica na Pratica, Canoas, ULBRA, 2010


https://www.bbc.com/portuguese/geral-49639664
https://www.redalyc.org/pdf/1346/134632894005.pdf
https://www.scielo.br/j/cpa/a/Yyqvmv4gkq449zL5p3CtH8J/?format=pdf&lang=pt
http://www.dfe.uem.br/comunicauem/2020/10/31/o-ensino-remoto-esta-funcionando/
http://www.dfe.uem.br/comunicauem/2020/10/31/o-ensino-remoto-esta-funcionando/
https://vermelho.org.br/2022/07/05/governo-bolsonaro-intensificou-desmonte-de-politicas-para-mulheres-diz-ipea/
https://vermelho.org.br/2022/07/05/governo-bolsonaro-intensificou-desmonte-de-politicas-para-mulheres-diz-ipea/
https://seer.ufrgs.br/index.php/educacaoerealidade/article/view/25659/14990
http://portal.mec.gov.br/pnaes

87

PATEMAN, C. O Contrato Sexual. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993.

PEDUZZI, P. Mapa do Ensino Superior aponta Maioria Feminina e Branca, Agéncia
Brasil, Brasilia, 2020. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2020-05/mapa-do-ensino-superior-
aponta-para-maioria-feminina-e-branca. Acesso em 10 fev. 2023

PERROT, M. Os excluidos da historia, Operérios, Mulheres e Prisioneiros. 4.ed.
Séo Paulo: Paz e Terra, 1988.

PIRROLAS O,A,C; CORREIA , P, M,A,R. Profissdo, familia e educagéo — conciliacao
da tripla jornada: uma questéo de politicas e praticas organizacionais ou uma
questao de sexo? Rev. FAE, Curitiba, v. 23, n. 1, p. 7 - 22, jan./jun. 2020.
Disponivel em: https://revistafae.fae.edu/revistafae/article/view/642/514. Acesso
em 10 mar.2023

PITANGUY J. Os direitos humanos das mulheres. S&o Paulo: Fundo Brasil de
direitos humanos, s/a. Disponivel em:
https://www.fundobrasil.org.br/downloads/artigo_mulheres_jacpit.pdf. Acesso em 15
mar. 2023

REVISTA TREE. Disponivel em: https://treediversidade.com.br/conquistas-
femininas-ao-longo-da-historia-do-brasil/. Acesso em: 02 Fev 2023.

ROCHA, A, L, C. A Moderna Condicao Conjugal Feminina: Metamorfoses de
Corpos e Afetos de Mulheres Descasadas. Porto Alegre: Cirkula, 2014.

SAFFIOTI, H. Género, Patriarcado, Violéncia, Expressao Popular. Sao Paulo:
Fundacao Perseu Abramo, 2015.

SANTOS, |, F. Implicagbes da multiplicidade de atribui¢cfes para a saude da
mulher, 2021. Disponivel em: file:///C:/Users/diuli/Downloads/20415-Article-249747-
1-10-20210924.pdf. Acesso em: 20 mar. 2023.

SANTOS, C,M,M; AZEVEDO A, P; SOUZA, E, L. A Mulher em Tripla Jornada:
Discussao Sobre a Divisao das Tarefas em Relacdo ao Companheiro, Revista
Gestdo & Conexdes Management and Connections Journal, Vitéria (ES), v. 10,
n. 2, mai./ago. 2021. Disponivel em:
file://IC:/Users/diuli/Downloads/5 103 121 34558-1.pdf. Acesso em: 10 mar. 2023

SCOTT, J. Género: Uma categoria Util de analise historica, Educacédo e Realidade,
1995.

SESC/RJ. Marc¢o delas: Conheca a Trajetoria das Lutas pelos Direitos das Mulheres
no Brasil, 2021. Disponivel em: https://www.sescrio.org.br /noticias/assiste
ncia/marco-delas-conheca-a-trajetoria-das-lutas-pelos-direitos-das-mulheres-no-
brasil/. Acesso dia 17 fev. 2023.

SILVA E. Trabalho feminino mediante as “novas” concepgoes impostas pelo
capitalismo. In: VIII SEMINARIO DE SAUDE DO TRABALHADOR e VI SEMINARIO


https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2020-05/mapa-do-ensino-superior-aponta-para-maioria-feminina-e-branca
https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2020-05/mapa-do-ensino-superior-aponta-para-maioria-feminina-e-branca
https://revistafae.fae.edu/revistafae/article/view/642/514
https://www.fundobrasil.org.br/downloads/artigo_mulheres_jacpit.pdf
../../diuli/Downloads/5_103_121_34558-1.pdf

88

“O TRABALHO EM DEBATE”. UNESP/ USP/STICF/CNTI/UFSC, 25 a 27 set. 2012 —
UNESP. Anais... Franca/SP, 2012. Disponivel em:
http://www.proceedings.scielo.br/pdf/sst/n8/10.pdf. Acesso em: 27 fev. 2023.

SILVA T, N,. Anos 1990: desenvolvimento, neoliberalismo e novo padrdo de
acumulacao, Universidade Federal de Goias, s/a. Disponivel em:
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/113/0/D2013-04.pdf. Acesso em: 10.fev.2023

Site. Disponivel em: https://ibdfam.jusbrasil.com.br/noticias/2273698/a-trajetoria-do-
divorcio-no-brasil-a-consolidacao-do-estado-democratico-de-
direito#:~:text=1977%20%2D%200%20div%C3%B3rcio%20f0i%20institu%C3%ADd
0,de%20dezembro%20do%20mesmo%20ano. Acesso em 17 set 2022.

Site. Disponivel em: https://www.nexojornal.com.br/ explicado/2020/ 03/07/
Feminismo- origens- conquistas-e-desafios-no-s%C3%A9culo-21. Acesso em 11 de
Set, 2022.

Site. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/constituicao/consti
tuicao.htm

TREVISAN, G. Maringa Post, Prefeitura assume creche da UEM, compra vagas
e vai atender 1,7 mil criancas de uma fila de 4,2 mil. Disponivel em:
maringapost.com.br. Acesso em 17 fev. 2023.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA. Resolug&o n.° 006/2020-CEP, 2020.
Disponivel em: Resolucdo 006/2020-CEP (uem.br). Acesso em 15 fev. 2023

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA. Divisdo de Creche. Disponivel em:
uem.br. Acesso em: 17 fev. 2023.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA. Resolu¢&o n.o 019/2018-COU, 2018.
Disponivel em: Resolucdo n.o 019/2018-COU. Acesso em 17 fev. 2023

VAZ A; BATISTELA, C. Pesquisa revela que 48,7% das familias sdo chefiadas por
mulheres: 'Mae empreendedora’, diz moradora de SC, G1 SC. 2022. Disponivel em:
https://gl.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2022/01/23/maes-empreendedoras-
pesquisa-revela-que-487percent-das-familias-sao-chefiadas-por-mulheres.ghtml.
Acesso em: 25 fev. 2023

VIANA G,S; FRANCISCO M, V. A politica de assisténcia estudantil da UEM e os
impactos no processo de formacéao de professores do campus regional do
Vale do lvai. Disponivel em: gabriela-da-s-viana.pdf (uem.br). Acesso em 17 mar.
2023.

VIANA, T. Do medo a dependéncia: por que mulheres desistem das denuncias de
violéncia doméstica, Alvo de julgamentos pela sociedade, renincia a queixa contra
agressor envolve fatores emocionais e até financeiros, Diario do Nordeste, 2021.
Disponivel em: https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/metro/do-medo-a-
dependencia-por-que-mulheres-desistem-das-denuncias-de-violencia-domestica-
1.3170812. Acesso em: 10 fev. 2023.


http://www.proceedings.scielo.br/pdf/sst/n8/10.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/113/o/D2013-04.pdf
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/metro/do-medo-a-dependencia-por-que-mulheres-desistem-das-denuncias-de-violencia-domestica-1.3170812
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/metro/do-medo-a-dependencia-por-que-mulheres-desistem-das-denuncias-de-violencia-domestica-1.3170812
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/metro/do-medo-a-dependencia-por-que-mulheres-desistem-das-denuncias-de-violencia-domestica-1.3170812

89

VIEIRA, A; AMARAL,G, A. A arte de ser beija-flor na tripla jornada de trabalho da
mulher, Satde Soc. S&o Paulo, v.22, n.2, p.403-414, 2013. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sausoc/a/sYY4pGvn5HKn6L9dMrPFLfK/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em 09 ago. 2022.

VITTUDE. Identidade de género: tudo o que vocé precisa saber. Disponivel em:
https://www.vittude.com/blog/identidade-de-genero/. Acesso em 31 mar. 2023.

WOLLSTONECRAFT, Mary. Reinvindicacao dos direitos da mulher. Sado Paulo:
Boitempo, 2016.


https://www.scielo.br/j/sausoc/a/sYY4pGvn5HKn6L9dMrPFLfK/?format=pdf&lang=pt

90

APENDICES

Apéndice 1 Questionario:

Questionario

A construcao de género e a reproducédo do machismo no Ambiente Académico.
Responsaveis:

Nome da entrevistada:

1. Quantos anos vocé tem?
()18a23

() 24-28

()29-33

() Outra idade:

2. Em relacéo a filhos, vocé:
() Possui 1

() Possui 2

() Possui 3

() Possui mais que 4.

() Nao possui.

3. Em relacao a sua condicao civil, vocé se considera:
()Solteira

() Casada

() Unido estavel

() Divorciada

() Outra.

4 Em relacéo a sua ocupacéo/trabalho para além da Universidade, das opcdes
abaixo, qual corresponde a sua insercao:

() Trabalho no comércio

() Trabalho doméstico

() Trabalho temporario

() Outro.Qual?

5. Considerando o total de horas diarias entre a Universidade, o trabalho
remunerado ou nao e as tarefas de casa, vocé considera um total de:

() 8 horas

() 10 horas

() 12 horas

() 14 horas

() 16 horas

() Outro.
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6. A partir o acumulo de carga horaria diaria dispendido para as atividades, das
opcdes abaixo, elenque a principal consequéncia que vocé percebe:

() Agravamento da saude mental

() Sobrecarga de tarefas

() Perda de relacionamentos

() Abandono de algum projeto de vida

() Precisou parar de estudar

() outro:

7. Na sua percepcao, a abordagem da questao de género na Universidade,
considerando os espacos da sala de aula, dos projetos de iniciacao cientifica, de
pesquisa e extensdo, bem como outras atividades no ambito académico:

() Acontece

() Acontece em parte

() Nao acontece

() Nao tenho conhecimento.

8. Vocé considera que, em relacédo a abordagem das tematicas de género, 0s
professores estao:

() Muito preparados

() Preparados

() Pouco preparados

() Nao estéo preparados.

() Nao hé interesse no tema.

9. Vocé ja identificou posicionamentos machistas dentro da Universidade por parte:
() Dos alunos

() Dos professores

() Dos técnicos-administrativos

() Da direcéo e coordenadores

() N&o identificou.

10. Em relagdo a sua condicdo de homossexualidade/heterossexualidade no
ambiente universitario, vocé considera que na universidade publica:

() Ha& muito preconceito

() Ha pouco preconceito

() Ha preconceito as vezes

() Nao ha preconceito

11. Em relagédo as atividades extracurriculares, projetos de iniciagdo cientifica, de
pesquisa e extensao, pos-sala de aula, vocé:

() N&o pude patrticipar de nenhum

() Consegui participar de alguns

() Senti falta desses projetos na minha formacéo

() Nao senti falta desses projetos na minha formacéo

12. A sobrecarga da tripla jornada te representou:

() Atraso na entrega dos conteudos em relagdo aos demais alunos
() Sentimento de atraso na aprendizagem

() Prejuizo em notas
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() Sentimento de incapacidade
() N&o me representou nenhum prejuizo

13. Para finalizar esse questionario, com suas palavras, descreva o sentimento de
estar numa universidade publica que prega a igualdade, sendo uma mulher com
tripla ou mais jornada de vida.
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Apéndice 2 - TCLE.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa Direitos das mulheres,
tripla jornada e a construcdo de género na Universidade publica, a qual tem por
objetivo compreender em que medida a constituicdo da tripla jornada das estudantes
universitarias contribui para reforcar a contraditéria reproducdo da concepcdo de
género da sociedade, no ambito da Universidade publica. Os participantes desta
pesquisa constituem-se de alunas regularmente matriculadas e que trancaram ou
desistiram do Curso de Servico Social da Universidade Estadual de Maringa (UEM),
localizado no Campus Regional do Vale do Ivai, em Ivaipord/PR, em 2022, as
guais convivem com realidades paralelas aos estudos: sdo maes e cumprem outras
jornadas de trabalho.

Segundo a recomendagcdo da Carta Circular n° 1/2021-
CONEP/SECNS/MS, o questionério ser& aplicado na forma nédo presencial, por
e-mail, ndo envolvendo a presenca fisica do pesquisador e do participante de
pesquisa. Tal questionario é constituido de 13 questdes objetivas e uma
dissertativa, que levard& em média de 20 minutos para ser respondido.
Ressaltamos aimportancia de vocé guardar em seus arquivos uma coépia deste
termo de consentimento. Para além, este presente termo serd elaborado em
DUAS VIAS, com as folhas RUBRICADAS em todas as suas paginas e
assinadas ao seu término pelo participante da pesquisa, assim como pelo
pesquisador responsavel, ou pela (s) pessoa (s) por ele delegada. O
participante recebera uma cépia.

A sua participagdo ajudara no desenvolvimento de novos conhecimentos, 0s
quais irdo qualificar os estudos sobre patriarcado, machismo e género no ambiente
universitario, bem como contribuir de forma direta para a formacdo académica em
Servico Social.

Os dados informados serdo sempre tratados confidencialmente, sendo
resguardados pelos pesquisadores responsaveis. Ao término da coleta de dados,
0 pesquisador responsavel fara o download dos dados coletados para um
dispositivo eletronico local, apagando todo e qualquer registro de qualquer
plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem". Os resultados deste
estudo serdo utilizados na construgédo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).
Em nenhuma etapa desta pesquisa vocé sera identificado(a) por nome ou de
qualquer outra forma. Vocé nao tera custo nem receberd por participar. Sua
participacdo néo € obrigatéria e, a qualquer momento, vocé podera desistir e retirar
seu consentimento. Sua recusa ndo trarA nenhum prejuizo na relagdo com o
pesquisador ou com a instituicao.

Entre os riscos dessa pesquisa, aponta-se a invasdo da privacidade, a
tomada de tempo das participantes, além da possibilidade de constrangimento ao
responder os questionarios. Diante de tais riscos, 0s responsaveis por esta pesquisa
comprometem-se em proporcionar um ambiente tranquilo, bem como o acolhimento,
se necessario, durante a coleta de dados. Em relacdo aos beneficios, estdo a
contribuicdo para a comunidade académica na qual a estudante esta inserida e para
a sociedade, possibilitando a promocao da qualidade de vida, a partir do respeito
aos direitos civis, sociais, culturais, além de contribuir para relacdes sociais de
género mais igualitarias, em especial no ambiente universitario.
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Essa pesquisa sera apresentada para a comunidade académica e geral e
sera disponibilizada em formato fisico nas dependéncias da Coordenacao do Curso
de Servico Social da UEM, Campus Regional Vale do Ivai, e em formato digital no
sitio http://www.crv.uem.br/cursos-de-graduacao/servico-social, além da publicacdo
em periddicos cientificos.

Caso vocé tenha duvidas ou solicite esclarecimentos, podera entrar em
contato pelo e-mail do pesquisador responsavel, o professor Dr. Douglas Marques:
douglas.sersocial@gmail.com; também o contato pode se dar pela académica
Diuliane Fortunato de Souza, pelo telefone: (43) 998648544, ou através do e-mail:
diuliane.fortunato@gmail.com.

Salientamos que a qualquer momento vocé podera solicitar informacdes
dessa pesquisa junto ao Comité Permanente de Etica em Pesquisa envolvendo
Seres Humanos da UEM (COPEP). O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UEM
€ um colegiado interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberado e
educativo, criado para defender os interesses dos participantes de pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos
padrbes éticos. Tal Comité tem como endereco e contato: Av. Colombo, 5790, PPG,
sala 4, CEP 87020-900. Maringa-Pr. Telefone: (44) 3011-4597, e-mail:
copep@uem.br. Atendimento: 22 a 62 feira das 13h30 as 17h30. O atendimento
ocorrera preferencialmente por telefone ou e-mail.

Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do pesquisador responsavel

Prof. Dr. Douglas Marques
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